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Prinkipios de Agdo e Pgliticas Organizacionais

e

a0 A ACM segundo o Art.5 dos Estalutos: "Um: A ACM. propbe-se apoiar todos os que se

s

de agao social & de

o alch

em situagdo de caréncia de qualquer natureza, no sentido da sua plena integragao na
ade sem cﬁacrim:E;:&a de qualquer espécie {...). Dois: {...) A A.C.M. desenvolvera programas
er cultural, recreativo, de educacio, de educagio fisica e desportiva.”

== Rege-se pelos valores: Integragio, Respeito, Responsabilidade e Solidariedade.

de

infer

corpp @ mente saudave

.—Ell “Atualmente, a| ACM adota uma abordagem multidisciplinar e integrada, visando o
v

CA pelo tridngule vermeiho, simbolizando & missdo de construir um espirito,

alvimento ional, intelectual e fisico. Esta abordagem & representada no movimento
nacional da A;q

=
Foli

ica da Qualidade: Assegurar a satisfacio das necessidades @ a promogac da guatidade de vida
os seus utentes, com respeito pela sua individuglidade e pelos seus direitos fundamentais,
profissicnais cada vez mais qualificados e motivados para a fungdo que exercem & com pro-

ifade na melhoria continua dos processos e procedimentos definidos




Poliica de HRecrutamente: A poliica de recnutamento da ACM tem como objetive alin

continuadamente as competéncias doslas) colaboradores(as) as linhas esiratégicas de orientacio, .
guais s8o conducentes a prossecuclo da Missdo e Visdo,

Politica de pravengao do abuso & maus tratos: Garantir a dignidade e a integridade moral e fisica
de todos, proporcicnando um ambiente harmonioso e estimulante e agindo assertivamente nas

situacoes de maus fratos e negligéncia e em todas as formas de abuso.

MNuamaero de Clientes

N? de Clientes
Resposta/Servigo Capacidade Lista | Tendi&ncla
2021 | 2022 | 2023 de
espera
Centro de Atividades 50 50
Cupacionais (CAQ) = oo b i
12 14
) 13 | s 14 B -'-
Lar Residencial +2 508 +18085
208 | 8085
1
Transporte para Pessoas com 7
Deficidncia (CAQ) il vl el t
Centro de Atendimento,
Acompanhamento e 25 - 5 i
Reabiltagio Social para 25
Pessoas com Deficiéncia e L
Incapacidade (CATL)
Atendimento/Acompanhamento
Social 1
(Farum Sécio Ccupacional - : & L L 1 t
Fa0)
Empresa de Insercéo e i :
ACMGREEN CN B R - ,'_
ACMCLEAN e (Ciy e 5 1 |




Cenfro de Atividades Qcupacionals (CAQ) \J / 1

O ndmero de clientes &IIrrdidma no CAO mantem-se nos 50 utentes sem existéncia de vagas a:-rtrés. Iﬁ

paraalém das protocoladas

anto, a lista de espera no CAQ continua & aumnentar relativamente aos anos antericres e sem
bre de resoluglo| particularmente, porque estamos numa fase de transicho para CACI e
os obrigados a juntar trés valéncias numa, CAD, jovens do Emprego Protegido & Forum.

fvamente a esta transigdo para CACI, e atendendo que s6 podemos constituir duas unidades de
30 ujentas, somente os is inscritos nestas trés valéncias ja ultrapassario os 60 inscritos possives,
o que nos caloca uma importante questio, quais os critérios de exciusdo/aceitagao a adotar nestas

Reclirsos Terapduticos e de Atividade Fisica adaptada usufruidos pelos Clientes am

¥ panhamento Psicolgico e Avaliagio Pslcoldgica;
¥ [tividades Aquaticas Terapéulicas;

v [Bessbes de Movimanto,

«  Atletiemo;
¥ [Competéncias Pessoais & Socials,
v entacio VocaciohallOcupacional,

v |Educacéo Fisica (parceria com a EBSTB);

+ |Areterapia (parceria com a EBSTB);
¥ |Equitacio TerapéuicalAdaptada;

¥ |Estimulacio Cognitjva;

v |Polybat;

¥ |Boccia;

¥ lloga;

¥ |SurfAdaptada;
+ |Musicoterapia (parg¢eria com a EBSTE).
v | Snoezelen,
+ | Tecnologias de Informagao e Comunicagio (TIC),

¥ | Terapia Ocupaciongl.




Tabela 1. Atividades Regulares Concretizadas

ATMIDADE

'ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO

ATIVIDADE AQUATICA
TERAPEUTICA

ATIVIDADE FISICA
ADAPTADA

SESSAO DE MOVIMENTO

ATLETISMO

PERIODICIDADE

~ CLIENTES

| 1xsemana
4 x =amana

| 3 x samana

2 x semana

| 2 ¥ samana

ATIVIDADES DE VIDA DIARIA | 2 x semana

{AVD'S)

AULAS DE MUSICA

EQUITACAD ADAPTADA

ESTIMULACAD COGMITIVA

ORIENTAGCAD

2 ¥ samana

2 ¥ semana

[ 1% =amana
| 1 % semana

1
| Quando

VOCACIONAL/ICCUPACIONAL | necessario

SNOEZELEN

POLYBAT

BOCCIA

DG4

5 % semana

2 X sEmana

1 ¥ semana

1% samana

M.°

29

20

10

12

10

Todos

Todos

18

COLABORADORES

Peicologa

Terapauta
Coupaciolnal

Prafesaora de
Educagfo Fisica -

EBSTB

Terapeuia
Ocupacional

Professor de
Educagio Figica e
Ajudanis da

Reabifitagfo

Educadora Social &

Ajudante de
Reabilitagio

Professcra de
Misica - EBSTH

Educadora Social &

Monitor de
Equitacao

Educadora Social,
Terapeuta
Ocupacional e
Psicomgiricista
Psicdloga
Psicdloga

Tarapauta
Doupacional e
Ajudantas de
Feabilitagdo
Terapeuta
Coupacional

Técnica de
Desporto

Professor de loga

CAD da ACM

CAD da ACM

Estadio Jodo
Paulo I

CAD da ACM

Quinta da
Malhinka

CAQ da ACM

CAQ da ACM

CAOQ da ACM

CAD da ACM

CAD da ACM

CAD da ACM
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Tabgla 2. Atividades Cgmemorativas Concretizadas e Parlicipagdo Comunitaria g )) ':fL<
MESES ATIVIDADES bfi'l,
h]iE“tEIHEI Comemoracao do Dia dos Amigos, Amigas, Compadres @ Comadres. Festa de Camaval.
FEMEREIRD
MARCO Atividades de Pascoa e festa da pascoa.
JUNHD Atividades de VerSo: Passeios, Trilhos, Ares Plasticas. Banhos, Piqueniques, Jogos
JULHE Tradicionais, Masica & Movimento, Movimento & Relaxamento, Cinema e Lanches
STO especials.
OUTUBRO Lanche tematico de Hallowesen
MOYEMBROD Gnmﬁcmnm;an do Aniversaro da ACM com um lanche especial entre Clientes e
Colaboradores,
DEJEMBRO Con@:mraﬂu do Matal
- Langhe lematico & distnbuicio de lembrangas.
Congicionantes da atividade:
Durdnte o ano de 2023 lEram implementadas diferentes estratégias de agao nesta valéncia no sentido
de scentar qualidade nos servigos prestados a toda a comunidade da ACM.
Nu:;rriu de 2023 ja naE se constataram condicionamentos nem limitagGes nas saldas dos clientes
face aos anos transatos e as respetivas restrigdes da COVID.

Assim sendo, mantiver e alguns procedimentos de seguranga, come higienizagio das maos mais
refo e algum distanciamento pessoal controlado, mas a maioria das atividades de verao,
nomeadamente, piquenjques, trilhos, passeios e saidas para banhos/praia, decorreram deniro da
nonalidade

Lar Resi

Mo §nal do ano de 20230 lar contabilizou no total 14 residentes em regime fixo & 1 cama para SOS,




Os pedidos de 505 aumentaram significativamente. Os Pais/Acompanhantes Legais/Cuidadores
continuam contar com o Lar como suporte em situagbes imprevistas ou ndo, nomeadaments,

A

deslocages por motivos de sadde, viagens ou descanso do cuidador. Ojﬂ."' i L'III

Ao longo do Utimo ane o Lar continuou a receber em regime S0S, e quase invariavelmenta 1 vez por

més, 1 cliente do CAQ recorre a este servico. Mantem-se os dois imdos - Fiathos, que foram |

'/

ntegrados por solicitagao do ISSA a 8 de abril de 2022, vindos de uma situaglo grave de negligéncia

& maus tratos,

Oz irmédos Fialhos continuam sem previsdo de saida do Lar Residencial e regressa a familia ou para
outra resposta na comunidade uma vez que a retaguarda familiar & limitada e os problemas que
impeliram para esta situacio ainda permaneceram.

Relativamente A coniratacBo de pessoal nesta valéncia, no ano de 2023, foram realizados dois
contratos diferenciados, um de substituiclo de baixa e cutro a tempo Indeterminado de forma a
responder as necessidades, como a falta de pessoal, desta valiéncia.

As visitas e saidas do Lar continuam a ser registadas e comunicadas entre os paisfutores & com a
Tecnica responsavel. Esta salda com os familiares tem, regra geral, um impacto positive nos
comportamentas dos residentes, melhorando o seu bem-estar e o ambiente do Lar residencial.

Condicionantes da atividade:

Mo ano de 2023 ndo existiram condicionamento comparando com os anos transatos, apenas podemos
considerar como necessidade de melhoaramento 3 questdo alimentar, uma vez gue ao nivel das
refeicies confecionadas para esla valéncia temos recebido algumas reclamagbes. Face & esta
problematica j foram ativados os procedimentos necessarios para a sua resclugio.

Transporte de Pessoas com Deficiéncia

Mo final do ano de 2022 (em setembro) foram levantadss as restnigies de 2/3 da lotacdo nos
transportes. Meste senfido. @ com as novas madidas da Diregio Regional da Saide. foi possivel
usufruir da lotaciio maxima das viaturas, sendo assim possivel dar reposta a todos os clientes que
estavam suspensos deste servigo, incluindo os clientes de outras IPSS's

Condicionantes da atividada:

A manutencio das viaturas, continug a ser uma das despesas mais considerdveis ao nivel dos
encargos da Instituigio. A ACM continua 3 cobyrir a deslocacio de utentes de toda a ilha, provocando
um grande desgaste nas viaturas que ja se encontram em estado critico.

{



te parte do ano da 2023 a instituico manteve o problema referente & frota limitada de ca /_/P)

mesmo depois da aguisiGio de uma viatura de 9 lugares no ano anterior, uma vez gque o auto ' sttg |

rou permanentemente avariado, condicionando diariamente a logistica dos ransportes. 1 /I_:
.f'.

candidatura, ajndl:n ano de 2021 & validagio subsequente para aguisicao de uma wviatura ./
elétrica de 9 lugares até 3o final do ano de 2022, sd em 2023 é que esta viatura se encontrou disponivel
entrega.

rtanta sallantar,iua apesar de todas as condicionantes, as viaturas continuam aptas pars
& cumprem todos os padrdes de seguranga, segundo a inspecao geral de veiculos,

Mo @ntanto, a frota automdvel reduzida ndc viabiliza a concretizagio plena do nosso plano de
ativijades,

Ha Uma necessidade urgente de adquinrmos uma viatura de transporte colativo para pelo menos 16
(¥ de ocupagio (minibus). Se assim fosse, conseguiriamos recrganizar os transportes de forma
a dajmos respostas a outros clientes necessitados,

Cenfro de Atendimentd, Acompanhamento & Reabilitacio Social para Pessoas com Deficiéncia
a Inja;acidada iEﬁTLi

Ja efn 2023 ndo existiu necessidade de se limitar atividades ou procedimentos no sentido de cumpnr
regris do Plano de Conting&ncia ou diretrizes do Governo Regional. Neste sentide, ampliou-se a ofarta
nas gtividades desta valBncla, nomeadamente com saidas para o Centro de Ciéncia e atividades de
extefior

2023 Contou com 36% de criancas com NEE. Da totalidade 20% tém idade inferior a 12 anos e tem
MEH & outros 16% séo criangas com NEE e com idade superior a 12 anos.

6434 das criangas inscrites néo apresentam MEE;

Paor fim, 16% tém idade inferior a 6 anos e ndo apresentam NEE.

Reldtivamente & lista de pspera, em 2023 manteve-se a fendéncla para aumentar sendo que a data da
res o deste relatérit se encontra perto das 50 criangas,

DevHo a nacessidade de rotinas nesta populagao, o CATL continua com uma equipa fixa na resposta
diagrip (2 técnicas Superioras que alternam ao longo da semana e 3 ajudantes — 2 fixos e 1 rotativo),
apegas havendo alteragbes em periodo de férias do pessocal, sendo a substituicio da teécnica ou
ajudantes de carater fixg.

O hgranc ja voltou 8o nermal com abertura &8 15h00 e fecho as 18h30 no pericdo escolar & abernura
as Bh30 e fecho as 18h30 no periodo de interrupgao letiva
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Afividades desenvolvidas ao longo do ano:

Periodo escolar:

A planificaco que da apoio ao periodo apos a escola, sofre todos os anos ajustes diarios, para ir de
encontro as necessidades das criancas, bem como a0 horano de saida escolar,

Em 2023 o ATL ofereceu alternativas de frequéncia em atividades diversas, nomeadamente, piscina,
snokzalen, centro de ciéncia, tasca dos livros e literacia digital e computacional. Para além destas
atividades de freguénela opeional, o ATL ofereceu semanalmente ateliés de frequéncia facultativa
coma, cinema (segunda), "eu e o mundo’ (terca feira), “cantinho das emogbes” (quarta feira),
expressdo dramatica (quinta feira) @ comrerias (sexta feira).

Ao longo de 2023 foram também, desenvolvidas atividades referenies a datas comemorativas com a
realiza¢do de trabalhos para as mesmas, designadamente, Dia do Pal, Dia da Mae, Natal, Carnaval,
pascoa, etc

Periodo de interrupcac letiva:

Nestes periodos, a planificacho & sempre realizada nas semanas que antecedem essas interrupgoes.
No verdo & elaborado um plano especifico de atividades em junho, realizando-se em 2023 inGmeras
saidas, ndo sb para atividades balneares e pigueniques, como também para saidas para a
comunidades, feiras, festas e visitas a empresas/instituighes.

2023 Trouxe alguma normalidade para as atividades desenvolvidas nesta valéncia acrescentando
chviamente mais alegna, diversdo e entusiasmo nas criangas que frequentam a resposta.

Condiclonantes da atividade:

As criangas com NEE continuaram a requer uma grande necessidade de disponibilidade das
colaboradoras, dificultando a intervencdo com as outras criangas.

Atendimento/Acompanhamento Social (Férum Sécio Q¢ upacional - FS0)

O FSO terminou em 2023 com um total de 10 clientes a frequentar diariamente o F20, com idades
compraendidas entre o8 22 e os B2 anos.

Tal como nos outros anos, em setembro reorganizou-se o horario geral desta resposta conforme a
disponibilidade dos professores e monitores parceiros. Tendo em conta 3 heterogeneaidade do grupo,



0 A

o grupo, tendo em conta as preferéncias e perfis de cada um, incluin 3
LY

CAQ
o,

em que os utentes do Forum foram integrados ocorreram no periodo da

a Equipa Técnica divids
am glgumas atividades

A maloria das atividad
manhad e cada jovem ocportunidade de selecionar, denifro das suas preferéncias e pricridades,
uentaria. A equipa conta com o apoio de 1 Ajudante de Reabiltacao na }f{l‘

sara do Fdrum (exclusivamenta no periodo das 10h as 14h)

guaig as atividades que
sala Has AVD s & oulra

Relalivamenta aos projetos Sementes @ No Planet B dinamizado pelas Cantas, ambos foram
interfompidos alegadam por falta de monitores que fizessem o devido acompanhamento dos
mesfos. Salientamos que os nossos utentes envolvidos nesta parceria ficaram bastante tristes, uma
VEZ pue eram pmaj:ﬁ competéncias laborais e outros relacionamentos interpessoais muito

enriquecedonas para fo

E fugdamental que no FSO se trabalhem motivagdes e interesses individuais para gue cada cliente
possh sentir-se (til, capaz e participative num contexto exterior a valéncia que frequentam,

Atitdlo conclusivo, continuamos a recaber candidaturas do ISSA. de paisftutores e entidades parceiras
intergssadas em fazer ingerigies nesta valéncia, no entanto @ atendende A fase de ransigao para CACI

que [pstamos a passar acordou-se (Direg@o e equipa lacnica) que estavam SUSPEnsas as nNovas
ad fes enguanto esta valéncia ndo for restruturada de outra forma uma vez gue nado reunimoes

congjgdes para autorizar mais frequéncias no FS0.

Atividades Regulares Desenvolvidas

ATIVIDADES TIFO PERIOCIDADE

+ Matacdo adaptads;

Fidjeas Adaptadas e de * Alividades Ludicas, jogos. 12 Horas/semanais
Relaramanto a Atletizmo;

= FEducaglo Fisica,
=  Yoga,

¢ Equitacdo Adaptads;
« Danca




» Treino de competdncas sociaks;

. . Sessbes de dindmicas de grpo! e M

Educativas
Psicossociais «  Celebragho das épocas festivas; / \\]
. TIC C' \
= Saldas para a comunidade;
*  AVD's

= Criar produtos Gnicos e crialives através
Atelid das Manualidades da reciclagem 10 Horasisemanais

Condicionantes i atividade:

Reforgcamos que hé uma continua caréncia de recursos humanos e instalacies adequadas ao
proposito desta resposta,

O Firum deve ser uma valéncia diferenciada, em gue as atividades devem ser diversificadas e
projetadas de acordo com o perfil de cada jovem ou adulto & perspetivando sempre o mdaximo
desenvolvimanto das suas potenclafidades.

Em 2023, ndc conseguimos inserir mais utentes em projetos/parcerias fora do contexto da ACM uma
vez estamos numa fase de reestruturaglo desta valéncia e pretendemos reavahiar a capacidade
adaptativa de cada um e sinalizar novas potenciais dreas laborais,

Respeitando sempre os diferentes ritmos e capacidades, regra geral, todos os jovens evidenciaram
uma resposta positiva face aos diferentes desafios a gue foram expostos patenteando a ideia de que
devemos apostar numa resposta interventiva descentralizada, isto é, o utente FSO deve experianciar
diversas afividades, nomeadamente, socicprofissionais promovendo uma maior adaptabilidade e
inclusdo,

A terapeuta Ocupacional, em conjunts com a Diretora Técnica, continuam a organizar, desenvolver &
acompanhar diariamente todas as atividades do FSO e paralelamente acompanha e auxilia nas
atividades das salas das AVD's e BAR.

Projeto — ProsApoiado

Considerando o sucesso dos resultados obtidos na 12, 29 & 3 Edigio do ProsApoiado em 2019, 2020
& 2021 respetivamente, a ACM em parceria com a Agéncia de Qualficagio para o Trabalhe @ Emprego
e Direcde Regional para a Promogao da lgualdade e Inclusio Social, aceitou dar confinuidade ao

Projeto na drea da empregabilidade. Em 2023 realizou-se candidatura & 4% Edigdo, a qual foi aceite
10



finar

Mesg
em

pror

rograma, somente

o assim, realizou-92 a prorrogacdo de 6 meses referente a 3° Edigo sendo que, dos 7 ;a-.rens

5 jovens terminaram a mesma. Os dois jovens que ndo terminaram esta

pgacao optaram por aceitar propostas de emprego altemativas. Um jovemn emigrou para a Suica

@ a qutra aceitou uma proposta da emprego num Saldo de belaza

Ao ldngo de todo o ano mantiveram-se os acompanhamentos destes jovens sempre que solicitado.

Este

Projeto Piloto tem

de
BOCH

volvimento que
profissional pelo g

um papel fundamental para os jovens com dificuldades intelectuais e da

irarn recentemente do ensino obrigatdric & que procuram uma resposta

deve ser um programa com continuidade.

Congicionantes a atividade:

Um
o Ve

nao

das condicionantes
deiro conhecim

infor
info

agio - pais, pr

esta relacionada com a falta de informag3o que existe sobre os candidatos &
da realidade dos mesmos. Apesar das entrevistas, a maiora destes jovens

retrata @ sua realidade e & nacessdrio que a equipa técnica recorra a fontes fidedignas de

ssores, psichblogos e outras entidades empregadoras. Esta recclha de

acBo requer tempo e uma abordagem técnica especifica compativel com as datas das

cangydaturas & respetiv
a anfidade parceira deste Projeto — Agéncia para Qualificagio e Emprego de Angra profissional de
modp a selecionar jovens com as competéncias basicas e necessarnias para 0 SUCESS0 N0 58U primeirs

contgxto profissional

O Py

jove

Hﬂbl:rnﬂ VEZ gue am

psApoiado ratira 4s

e das respetivas

pariodos exparimentais. Toda esta reflexdo deve ser feita em parcena com

thcnicas responsaveis pelo projeto tempo Otil de trabalho com os utentes da
necessitam de se ausentar da instituicho para o acompanhamento dos
nlidades.

apoi

Emgresas de Insergao

AC

HaT:amente an custo
|

as prormogacies,

GREEN

Em
ele
agr
um
Bx

ntos aprasentou U
amento do estado
ograma do Centro

o Projeto, e uma vez que foram realizadas posteriorments candidaturas para
tes néo ultrapassaram o financiamento previsto.

023 a area de Jgrdinagem manteve uma equipa com dois elementos. sendo que um dos

ma baixa devido a um acidente de trabalho que se tornou prolongada por
de salde O Segundo elementa da equipa, que se encontrava ao abrigo de
de Emprego, passou a ter um papel de lideranga da equipa revelando uma

ente relacio interpessoal com todos os elementos da equipa de Jardinagem

clada sem que, no entanto, conseguissemos operacionalizar uma vez que ndo reunimos um gml
congstente para o efelto

)(



I: - FE_I'III:J
No entanto, e atendendo a falta de um elemento da equipa nao nos foi possivel mantar os clleﬂk’. ()
b
fornoe obrigados a informar sobre a suspensio dos nossos servigos de jardinagem. Rl v

b

M
O trabalho desta empresa continua a ser onentado e supervisionado por uma Técnica Superior com ud?
apoio de uma Técnica Administrativa, que colabora no agendamento dos servigos, faturacdo & contato

com o8 clientes.

Principais servicos solicitados a esta resposta sdo. -manutengdo de jardins, poda, plantagio de
herbaceas, monda, corte de relva e limpeza de terrenos, Pretende-se em 2024 fazer uma restruturagdo
total desta empresa, alterando o foco da mesma para o interior da instituice (manutencio das zonas
verdes da ACM) e criando alternativas de servicos (jardins sensorisis, lavagens de automdveis e
exploracdc das nossas estufas) até no gue concerne ao treino de competéncias dos utentes que

colaboram na mesma,

Condicionantes a atividade:

A instabilidade da equipa de jardinagem contribuiu para a insatisfacio de determinados clientes, os
quais exigiam um trabalho continuo e sem falhas. Sendo uma empresa de carater social, alguns
clientes s3o flexiveis e entendem o dinamismo que existe quando ha elementos da equipa com
deficiéncia. Uma vez que a ACM pratica valores abaixo das restantes empresas desta drea, torna-se
fundamental um reajuste nos valores, cass seja para manter alguns servigos ao exterior, de forma a
compensar as deslocagoes, os recurses humanos e o desgaste dos equipamentos utilizados.

c ores, Estagi tirios

No ano 2023, a data de 31 de dezembro, registam-se 45 Colaboradores na ACM, distribuidos por todas
as respostas sociais da Instituigio,

Estagios e alunos recebidos no CACI atraves do Protocolo da Escola Tomas de Borba:

* Cinco alunos do Programa Qcupacional {em atividades na sala snoezelen), duas sessdes
semanais (as tercas e guartas-feiras, no periodo da tarde, 45 minutos cada sessao), a
beneficiar de apoio aos pares, em cada um dos dias da semana:

« Uma aluna do Programa Ocupacional, trés tempos, para Integragio Sécio Ocupacional,
de acordo com o seu PIT (as quartas-feiras);

*« Dois alunos em contexto de ‘Formagio prética em contexts de frabalhe”™ do Programa
Formagao Profissionalizante na area de Assistente Familiar de Apoio & Comunidade (As
quartas e sextas-feiras, no periodo da manha);
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1 Esjagio curricular da t

2 Prggramas Estagiar +

Programas Socioprofissionais

I

ma DOV da EBI/JI dos Biscoitos - 2 dias por semana - até abril de 2023,

a area da jardinagem - ACMGreen;

| Pragrama Estagiar T na area administrativa,

- Programa Estagiar L na drea desportiva;

Durante todo o ano 202

dinafnizacao de uma ofic

Gabinete do Cuidador |

Em 3023 a participagio ¢
ancgtransatos. A tScnic
com pisitas domiciliarias

A AGQM continua a sar

Em 2023 a ACM prom

3 contou-se com o voluntariado do sr. Ricardo da olaria de S&o Bento na
na de trabalhos em barro.

nformal

a8 ACM no Gabinete do Cuidador Informal foi bastante intensificada face aos
responsdvel realizou varias reunides com a restante equipa nomeaadamentes
candidatos ao estatuto ou com contatos telefonicos.

rcaira no gue diz respeito a disponibdlizar servigos de apoic ao Cuidador.

a de folgas e apojo nos servicos de higiene/acompanharmento no domicilio do Cuidador, sdo
que a ACM podéra vir a prestar, caso a equipa solicite. Mo entanto, este servigo ainda nao foi

a, sendo que, atualmente, estio cada vez mais pessoas a solicitar este

| de uma pessoa com deficiéncia.

u um dia de formacio gratuita para fodos os seus colaboradores (04 de

bro 2023), convidando diferentes agentes comunitarios a intervir sobre diferantes tematicas.

A fodmagio realizada ofreu no nosso Pavilhdo "Guida Fllipa®, & entre as tematicas abordadas
asiavam.

o Introdugio ao Mindfulness;

o Apresentagio doGabinete do Cuidador Informal;

ol Lagos gue cuidam.
A gnte formagio dada na ACM foi da responsabilidade da Engenheira Yaleska, mais
esperificaments nas areas dos servigos gerais e sempre no santido de dar mais informacgéo como

medida de prevencio de
Durante o ano de 2023
Se

MSCcos.
a ACM continuou com a prestagio de servigos nas areas de Higiene a

nga no Trabalho & Medicina no Trabalthe. Embora nem todas as dreas tenham ainda tido acesso
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a uma intervengac mals especializada, de forma geral todos colaboradores ja foram ouvidos e &P

avaliados pela Medicina no Trabalho. &
Sublinhamos gque todos os colaboradores se encontram aptos para o senvigo, embora alguns com ”'.I.
alguns condicionameantos.

Para além do plano de formacao |4 referido, a Equipa Técnica esta sampre atenta as necessidades v:J
dos seus colaboradores e, de forma individualizada ou em grupo, tem prestado a formaclalintervencdo
necessaria para uma malhoria da qualidade dos seus servigos, Esta intervengdo incidiu nas Jll
compaténcias de desenvolvimanto pessoal, social e profissional, visando uma intervencgao centrada no
Clhente & do sistema da gualidade

Az tabelas saguintas aprasentam objetivos propostes que delinearam a intervencio pretendida para
melhorar a qualidade dog servigos prestados pela ACM e quais as metas atingidas.

Tabala 3: Eixo Estratégico 1 - Orientagdo para o Cliente

OBJETIVOS ACOES DESENVOLVIDAS ATINGIDOS
| Alargamento do acordo de cooperagio para  Nio

| implementacho da resposta de Lar
IMPLEMENTAR UM SERVICO DE Residencial

APOIO A CRIANCAS COM

DEFICIENCIA DOS 1248 EM Atendimento, acompanhamento e Sim
REGIME DE "ATL" INTEGRADA NO | informagéo de acordo com as necessidades

LAR apresentadas
Aumantar o n° de recursas humanos Sim
| Licenciamento da Resposta Social Nao

EQUIFAR E ESTRUTURAR ©
FUNCIONAMENTO DO  LAR Eqguipar com os equipamentos adaptados & Sim
RESIDENCIAL autorizades pala DRESS

| Promaver formecio e workshops orientados  Sim
| para cuidadores, téonlcos e gestores do Lar,

Atuglizagio do Acordo de Cooperagiio, MNiao

PROMOVER A | Implementacdo de Workshops formativos  Nao
EMPREGABILIDADE DE GRUPOS para aguisicéo de competéncias.
VULNERAVEIS E IMPLEMENTAR

RESPOSTAS DE FORMAGAO, _
QUALIFICAGAD E EMPREGO Estabelecer parcerias de desenvolvimento Mo

PARA PESSOAS com  com a Universidade dos Agoses.
- EMPRESA DE INSERCAD espacializados e autorizados pela Direcio
Regional do Emprego e Qualificagso
Profissional,
| Reforgar as dinamicas de envolvimento dos  Em curso
parceiras,
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PROMOVER A ACAD CIVICA E A Melhorar as atwidades terapiuticas e Em curso

PARTICIPACAD DOS [CLIENTES requlares do CAQ.
NA ESFERA ORGAN IONAL E

UNITARIA,

Tam 4: Estratégico 2 - Assegurar qualidade da intervencgao e garantir abrangéncia de
58

DBJETIVGS ACOES DESENVOLVIDAS METAS
EMENTAR A PRESTAGAD DE Aplicar modeld de funcionalidade do Em curse
SERVIGOS POR REFERENCIA AODS ‘*Msnual da Qualidade” para respostas
MOBELDS DE FUMC LIDADE DA sociais — CAD e Lar,

ASSEGURAR QUE |TODOS O3 Implementar & formegdo continua dos Em curso
DORES SE APROPRIAM E | Colaboradoras nos dominios da  politica
CUMPREM POLITICAS, PRINCIPIOS E  organizacional & principics da éfica -
DEJETIVOS ORGANIZAGIONAIS Manual de Procedimentos.

Tabgla 5:Eixo Estratégico 3 - Otimizar os recursos externos; parcerias, fornecedores,
entijdades financiadoras e comunidade

DBEJETIOE ACOES DESENVOLVIDAS METAS

[Reforgar a dinamica de parceria Em curso
| estabelecida & aumentar o nimero de
UHTHIZAH 0 PFOTENCIAL DAS | entidades parcairas

Pa

CERIAS Aumeantar as acles e contributos locais no  Em curso
deservolvimento des  afividedes  oe

prestacio de servigos com impacto na

diminuigdo de custos,

SENSIBILIZAR PARA OB DIREITOS E Desenvolver agfes de informagio e Em Curso
DiF:HEE DAS PESSOAS COM formagio & comunidade local sabre direites,

) [ENCIA E INCAPACIDADES deveres e incluséo social das pessoas com

| deficiéncias & incapacidades.

Tabgla 6:Eixo Estratégico 4 - Promover a sustentabilidade

OBJETIVG ACOES DESENVOLVIDAS METAS

FORTALECER A CDOPERAGCAD | AngariagBo de mecenas & apoio no Em Curso
INSFITUCIONAL COM | ENTIDADES | Funcicnamenio investimanto.

PUBLICAS E PRIV S QUE

co BUAM PARA A

SUSTENTARBILIDADE
ORSANIZACIONAL
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PRATICAR UMA GESTAO RACIONAL | Alualizar & negociar cortratos  de  Sim/Em curso

DE RECURSDS fomecimento de bens, produtos e sanvigos.
PROMOYER CAMPANHAS DE | Atualizar os valores das cotas e criar Em Curso
ANGARIAGAO DE S0CIOS | beneficios para socios da ACM

Sintese de Reflexdo

A ACM iniciou, para os prdximos 4 anos com uma equipa de Orgdos Socials voluntdrios gue estrecu
funges no primeiro més de 2023 dando espago a uma equipa renovada e com uma visdo diferente,
focada no melhoramento da gestdo organizacional,

Sendo assim, 2023 inicia-se com bastantes alteragies ao nivel da reorganizagio das valéncias desta
instituigao mas também com o levantamento de algumas necessidades ao nivel dos colaboradores.

Apos aplicagdo de um guestionario, realizado pela Diretora técnica, que avaliou as necessidades,
percecies e nivel de satisfacdo, relativamente ao funcionamento da ACM, de todos os colaboradores.

Podemos depreender que de uma forma geral, @ apesar de alguma desmotivagio geral, a maior parte
dosg nossos colaboradores sente-se satisfeito com as condighes gerais de trabalho, infraestruturas e
organizacdo. Aqueles que consideramos os valores mais preocupantes, tem de ver com a motivaglo,
distribuigdo de tarefas & desgaste fisico & emocional inerente & funglo que exercem. Nesse sentido o
plana de formacio passar pela implementac@c de estratégias de gestic emocional e controlo mental,

No entanto, & para nossa surprésa, a aderéncia as formagdes dinamizadas ficou bem longe do
esperado bem como o feedback de quem frequentou ter sido bastante desinteressado.

Reforgando o papel importantissimo dos recursos humanos para o funcicnamento com gualidade desta
instituigao, pensamos relevante continuarmos a trabalhar as questdes ligadas 4 motivacdo, gestio
amacional & comunicagdo perspetivendo um investimento no capital humano e acreditando que esse
investimento se converterd em gualidade e bem-estar profissional

A atual Diregdo pode favorecer o aparecimento de novas abordagens e conseguentemente
proporcionar o melheramento da gualidade dos servigos prestados mas também das condigoes de
trabalhe que oferece aos seus trabalhadores, nomeadamente, com uma acdo mais ativa na
recupera¢io e manutencio das infraestruturas e equipamentos, 8 gual j& se iniciow.

A ACM continua a ser uma instituigo de referéncia na drea da deficiéncia & & importante auscultar,
planear e apresentar novas formar de agao gue caminhem a0 encontro das necessidades dos que nos
procuram anguanto solugio,
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1 Identificagio|da Entidade =

A "ACM™ & uma ihstituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma de "Associagdo”™ com
sede social em Canada dos Folhadals, 292, freguesia de S3o Pedro. Tem como atividade para que
possa Prosseguir gs seguintes objetivos:
s A promoclo do desenvolvimento espiritual e fisico dos jovens @ dos seus associados em
geral;
= Apoiar tofos 05 que se encontrem em situacdo de caréncia de qualguer natureza, no
sentida da sua plena integracio na sociedade sem discriminagdo de qualguer espécie,

designaddmente de natureza politica, religiosa ou rdcica;

2 ng_f_eren:ill tabilistlco de Prepara;ﬁp dgg Demonstraghes qunceiras

Em 2023 as Demdnstrages Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operaglies a parti dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nio Lucrative (NCRF-ESNL)
aprovado pelo Depreto-Lei n.? 36-A/2011 de 9 de Marco. No Anexo [l do referido Decreta, refere
gue o Sistemna de [Normalizagio para Entidades do Setor N3¢ Lucrativo & composto por;

. Bhse para a Apresentacio das Demonstragdes Financeiras (BADF);

s Modelos de Demonstraclies Financeiras (MDF) — Portaria n.® 105/2011 de 14 de
Margo;

. Chdigo de Contas {CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Margo;

. RF-ESMNL = Aviso n.2 6726-8/2011 de 14 de Margo;

. irmas Interpretativas (M)

3  Principals Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragio das Dema nstragdes

Financeiras foranh as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacio

As Demonstracdis Financeiras foram preparadas de acordo corn as Bases de Apreséntagdo das

Demonstraches financeiras (BADF)

e - — : 3
Canada das Folhadak, 294

MNIF:S1 22139 - P h:iﬂn- e Didria da Repablica
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3.1.1 Continuidade:
Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuaré a operar no

=

F

&~

umem::tmﬁm;l'd
A
ol

Y

"1

future previsivel, assumindo nSo ha a intenclio nem a necessidade de liguidar ou de reduﬂr@

consideravelmente o nivel das suas operagBes. Para as Entidades do Setor N¥o Lucrativo, este
pressuposio ndo corresponde a um conceito econdmico oy financelre, mas sim & manutengdo

da atividade de presta¢iio de servicos ou & capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscime (periodizacio econdmica):
Os efeitos das transagfes e de outros acontecimentos slo reconhecidos quando eles acorram
(satisfeitas as definiges € os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimenta) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quals se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastas s3o registados respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por

acréscimos” & “Diferimentos”,

3.1.3 Consisténcia de Apresentacio
As Demonstracies Financeiras estio consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contahbilisticos gque lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteragoes significativas na natureza que, nesse caso, estio devidamente identificadas
€ justificadas neste Anexo. Desta forma ¢ proporcionada informagso fidvel e mais relevante para

axs utentes,

3.14 Materialidade e AgregagSo:
A relevincia da informacio & afetada pela sua natureza e materialidade. & materialidade
dependente da quantificacio da omiss3o0 ou erro. A informacio é material se a sua omissio ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstragies financeiras influenciarem. ltens que ndo sio materlalmente relevante para
justificar a sua apresentagdo separada nas dermonstraghes financeiras podem ser materialmente

relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

315 Compensagio
Devido & importdncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os

gastos e os rendimentos, estes ndc devem ser compensados.

ACK L
Canada dos Folhadals, 29,
NEF: 512021392 - Publicaciio em Didrio da fapdblica
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316 I:Iormal;!n Comparativa
p

Ainformacio co

periodo anterior

arativa deve ser divulgada, nas DemonstragBes Financeiras, com respeito ao

Respeitando ac Principic da Continuidade da Entidade, as politicas

contabllisticas dedem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo

do tempo e de

quantias compa

neira consistente, Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as

ivas afetadas pela reclassificacio devem ser divulgadas, tendo em conta:

s A naturezp da reclassificagdo;

® A guantia|de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

3.2 Politicas de

3.21

Razao pa

a reclassificacio.

Reconhecimenta & Mensuragdo

Fixos Tangivals

05 “Atlvos Fixos Eangiueis" encontram-se registados ao custo de aguisicdo ou de produgao,

deduzido das def

reciaches e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aguisigio ou

produclo inicialmente registado, Inclui o custo de compra, quaisguer custos diretamente

atribubvels as atividades necessarias para colocar os atives na localizacao e condigio necessarias

para operarem

Ha forma pretendida e, se aplicivel, a estimativa iniclal dos custos de

desmantelamenl: remocio dos athvos e de restauraglo dos respetivos locais de instalagdo ou

pperacdo dos m

0= ativos que fo

05 que a Entidade espera vir & incorrer.

am atribuidos & Entidade a titulo gratulto encontram-se mensurados 3o seu

juste valor, ao valor pelo qual estio segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas sub
registadas coma

gerar beneficios

guentss que a Entidade tenha com manutengio e reparaco dos ativos sdo
stos no periodo em gue sio incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de

conamicos futuras adickonals

A Entidade revé Inualmente a vida til de cada ativa, assim como o seu respetivo valor residual

quando este exi

As mals ou rendg

.

s valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sio determinadas pela

diferenga entre ¢ valor de realizagdo e a guantia escriturada na data de alienacao, as sendo que

LA
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se encontra espelhadas na Demonstracio dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos . ;

ki

i 1|l'-|

&

operacionais™ ou "Outros gastos operacionais”,

3.2.2 Propriedades de Investimento
Incluern essencialmente edificios e outras constructies detidos para obter rendimento e/ou
valorizagdo do capital. Estes athvos ndo se destinam a produciio de bens ou ao fornecimento de

servicos. Também nao se destinam a fins administrativos ou para venda no decursa da atividade

corrente dos negéclos.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu [uste valor determinado par
avaliacio anual efetvada por Entidade especislizada independente. S3o reconhecidas
diretamente na Demonstracdo dos Resultados, na rubrica “Aumentos/reducies de justo valor®,

&% variacoes no justo valor das propriedades de investimento.

s apds o inicio da utilizaglio dos ativos qualificados como propriedades de investimento & que
sido reconhecidos como tal. Estes sio registados pelo seu custo de aguisicio ou de producio na
rubrica "Propriedades de Investimenta em desenvolvimento” até 3 conclusio da construgdo ow
promagdo do athva,

Assim que terminar o referido periodo de construcio ou promocio a diferanca entre o custo de
construgdo e o justo valor & contabilizada como “VariacSoe de valor das propriedades de

Investimento”, que tem reflexo direto na Demaonstraciio dos Resultados,

As despesas com manutencdo, reparacio, seguros, Imposta Municipal sobre Imdweis, entre
autros gue decorram da utilizac3o, 580 reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstraco
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se preve gerarem beneflcios econdmicos futuros

acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

323 Ativos Intangiveis
03 "Ativos Intangiveis® encontram-se registados ao custo de aquisicio, dedurido das
amortizaghes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sio reconhecidas dpenas
quando for provivel que deles advenham beneficios econdmicas futuras para a Entidade 2 que

05 Mesmos possam ser mensurades com fiabilidade.

324 Instrumentos Financelros
M — P = "
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Anexg am ¥ de margo de 3024

Fundador
Az
fundadaores,be

quotas,

ritos rocionado associados/membros

donativos e outras  ajudas similares procedentes  de

gritos/patrocianadores/doadores/associados/membros que se encontram

ne
com saldo no ﬁnEl do periado sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade estao re|

pistados no ativo pela quantia realizdvel,

Clientes ¢ outras pontas a Receber

Os “Clisntes” & aj

deduzidas no Ba

“Outras contas a receber” encontram-se reglstadas pele seu custo estando

ngo das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim reh'atTr o valor realizével liquida,

Caixa e Depdsitog Bancirios

A rubrica *Caixa

b depdsitos bancérios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que

possam ser imedigtamente mobllizdveis sem risco significativo de flutuagBes de valor,

As contas de dis

ano 2021. ﬂelemFTra

dos utentes e do

nibilidades financeiras irSo satisfazer os compromissos correntes no inicio do
-5 05 s6cios que no mentante total encontram-ze igualmente as poupancas

Hesporio.

Fornecedores e quitras contas 3 pagar

As dividas re;istJdas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu

valor nominal.

3.2.5

tado & Dutros Entes Pablicos

0 imposto sobrd o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as

tributagdes autd
Nos termas do n,
{CIRC) estdo isen

a] "As pessoas

omas.

0 1 do art.2 10 do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
tos de Imposto sobre o Rendimenta das Pesscas Coletivas (IRC):

Faletivas de utllidade pablica administrativa;

b) As instituipGes particulares de solidariedade social @ Entidades anexas, bem coma as pessoas

coletivas aquelad

ACM
Canada dos Fedhad
MNIFS130F 1392 - Pu

legalmente equiparadas;
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Aneno em 27 de marco de 2024 )"
. == o

€] As pessoas coletivas de mera wutilidade piblica que prossigam, exclusiva uu_-‘ fk

predominantemente, fins cientificos ou culturais, de carldade, assisténcia, beneficéncia, ° ¥ ,fll
solidariedade social ou defesa do meio ambiente,” | 1:'.
Mo entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que: \

"A isenclo prevista na n.? 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvalvidas fora do 3mbito dos fins estatutarios, bem
cemo os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da
legislacdo em vigor, e é condicionada & observncia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas & prossecucio
dos fins que justificaram o respetive reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos
fins que justificaram a isengdo consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas
alineas a) e b) ou na alinea ¢) do n.2 1;

b} Afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liguide que seria sujeito a tributagio nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributacio
posterlor Aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impediments no
cumprimento do praze de afetagdo, notificado ao diretor -geral das impostos, acompanhado da
respetiva fundamentacdo escrita, até ao dltimo dia 0til do 1.2 més subsequente ao termo do
referido prazo;

c} Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos Grgios estatutdrios,
por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploracio das atividades

econdmicas por elas prosseguidas.”

4 Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nao se werificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracio voluntdra em politicas

contabilisticas,

ey = — S - B
Canada dos Falhacdsis, 294
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5  Ativos Fixos

fineko em 27 de marco del-l'.l.i-l-

Fangivais

no inicio & no filn do periodo de 2023, mostrando as adipBes, os abates e alienagbes, as

/}(‘E

A guantia escriturpda bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada

L-‘;JL e

/12%

depreciagdes e oytras alteragSes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
2023
[Descrigio Edificios Equip. Basico Equip. Equip. Outros Ativos Tatal
Transporte | Administrative | fixos tangivels
Custo

| Cwantia Escriturada Injcial 1.375.135,73 261AET .67 E75.B4R 63 196.601,03 3341881 214287192
De%&ﬁ Iniciaks 210.5960.35 52,492 49 21360149 | 193 470,40 28.9E4 44 98.915,23
Aguisi do Ano : 233,03 2551 61 > 306,66 3.181,30
Deprecidcoes do Ano 26.252,25 10.781,11 25.248,72 1.686,24 1.044,16 66.012,48
Total | [1.128.923,13 -1.172,90 36.958,47 3.585,594 2.786,87 | 117112551

€6.061,17.

A conta de Inveftimentos em Curso apresenta em 31 de dezembro de 2023 um saldo de

no inicio @ no

amortizacies e

Canada dos Folhadals, 298
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A quantia escritutada bruta, as amortizagbes acumuladas, a reconcifiagde da quantia escriturada

m do periodo de 2023, mostrando as adigdes, os abates e alienagles, as

tras alteracBes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadra:

2023 |

Descrigio Dutres Ativos Tatal '
Cuantia Escriturada 3.794.909,58 | 3.794.909.58

Iniclal
| DepreciacBes Injciais | 2.112.543,60 | 2.112.943,60
Agquislches do Ano =

 Depreciaghes do Ang 151.745,65 151.745,65
Towal | 1.530.22033| 1.530.220,00

& FAR = inlormazion Syvtems, &




Anexo em 27 de marpo de 2034 6—)‘;}_”?

7 Rédito -
Para os periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigio 2023 022
Vendas 921,02 172624
Prestacio de Servigos
Quotas de utilizadorgs 76.675,93 BO.812.19
Cuotas e jolas 150414 380273
| Servigos secunddrios #46.819,19 | 50,354,597
Rendimentes de patrocinadores e colabaractes .00 | 0,00
Jurgs ; 0,00 80,53
Royalthes 0,00 0,00
Dividendaos 0,00 0,00 |
Total 12592028 136.696,13

8  Subsidies do Governo e apoios do Governo

=

A 31 de Dezembro de 2023 e 2022, a Entidade tinha os seguintes saidos nas rubricas de

"Subsidios do Governo” e “Apoios do Gaverna™

Descricio | 2z | 202z |
Subsidios do Governo
DRSES | 893.809,77| 751.264.99
Apoios do Governo
Dutros departamentos 211.347,71 7.772,63
Total 915,157, 48 T58.037,12

8  Benaficios dos empregados

Q nimero médio de pessaas ao servico da Entidade em 31/12/2023 foi de 45.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcianarios foram os seguintes:

B Descrigio 2023 022
Remuneraches Cartas S04.443 86 460,480.57
Remuneracies Adicionais 66.356,07 B4.341,24

| Beneficios Pds-Emprego 61742 2500

| Remunaragies pessoal 6.605,61 Z.320,52
Indemnizaghios 351,63
Encargos sobre as Remureracies 133.500,67 125.5901,15
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas £.378,71 1051841
Proflssionais N
Gastos de Aclio Social 0,00
Outros Gastos com o Pessoal 1.61570 065,00

Tatal 719.629,14 BE4.963,51

AL
Canada dos Falhadais, 94
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Anexn em 27 de margo de 2024 {E‘L”“

PR Py

L
A Entidade nSo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mara, nos termos do Decreto-Lei
53480, de 7 de mhira.
Dando cumprimefto ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que

a situacho da E de perante a Seguranca Social s& encontra regularizada, dentro dos prazos

legalmente estipylados.

11 Outras l-n-lnrmmﬁlj

e forma a uma thelhor compreensio das restantes demonstragbes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informacies.

11.1 Clientes e Uientes
Para os periodos e 2023 e 2022 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte for:
Descriciio | 2023 | 2077
Clientes e Utentes cfc
Clieftes 5.807,52 6.4218,95
Utefites 15.089,32 15.619,85
ATL 2.003,21 1.969,23 |
e ] Tatal 22.950,05 24.018,07
11.2 Qutras :nnI: a receber
A rubrica “Outrak contas a receber” finha, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a segulnte
decompaosicda:
Descricho 2023 | 2022
Rermurnefacies a pagar ao pessoal a,00 0,00
ﬂdlan:ﬁwﬂtﬂs ao pessoal 3.00 1.241,76
Fornecegiores c/c 51,22 2,32
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 0,00
Cufras agoes 40,84 243
Cufros Qevedares B6.928,032  B0.532,47
Perdas gor Imparidade 0,00 0,00 |
Total | 67.020,08 81.800,86 |
AT e - —— 11
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11.3 Diferimentos

Anexo am 17 de marpo de 2024 {:;.ﬁll'-f?—

&

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2021, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

= Descrigio [ w0 | am f
Gastos a Reconhecer .;.:;"
Remuneragbes o liquidar 105.679,50 91.070,16 l,x
Total 105.679,90 91.070,16 .
11.4Caixa e Depdsitos Bancarios
A rubrica de "Calxa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2023 e 2022, encontrava-se
com as seguintes saldo:
Deserigio 2023 022
Caixa 588,96 917,89
Depdsitos & ordem 421.B32,89 341.103,50
Depdsites 8 prazs 196.E64,22 196.864,22
| Curtros
| Total |  619.286,07 |  538.885,61
11.5 Fundos Patrimaniais
Mos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagies:
Descrigio Saldo Inicial Aumentos Diminuicdes Saldo Final
Fundos 36.762,80 0,00 0,00 36,762 B0
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aeservas 414.437,79 26.789, 28 0,00 441.227,07
Resultados transitados 00 @00 0.00 0,00
Reservas de Investimento 2113235 0,00 469233 16.430,032
Qutras variaphes nos fundos patrimaonials 2.850.665,19 0,00 217.141.87 | 2.633.523,32
Total | 3.322.088,13 26.789,28 2Z1.834.20 | 3.137.943.21
11.6 Farnecedores
O saldo da rubrica de "Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Fornecedores ofc 17.545,20 14.043.45
| Fernecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Farnecedores faturas em recegdio e conferdncia 0,00 0,00
i Total 17.545,20 14.043 45
11.7 Estado e Outros Entes Piiblicos
Arubrica de “Estado e outros Entes Publicos™ estd dividida da sepuinte forma:
Descricio | 2023 | 2022
Ativo
Imposto sobre & Rendimentos das Pessoas S44.46 5,28
Codetivas [IRC)
Impasto sobre o Valor Acrescentado {Iva - 2.906,35 670.71
Reembolsos) |
Jutros Impostos e Taxas 62,88 1.653,80 |
ACT 12
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Anexo em 27 de marpo de 2024 {-E:I'-r_

Ve

Total 2.329.80 2,176,377 i
Passiva |
Impasto pobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00 i -
Coletivas|{IRC) | .{ s s N
Impasto fobre o Valor Acrescentado (IWA) 1.426,52 | 1.294 64
Impasto fobre o Rendimentos das Pessoas 2.201,00
| Singulares (IRS) i e | S
Re-tem;id impostos sobre rendimentos 2.356,33 45983
| Segurangp Social 12.965,18 14.031,17
Qutrod Impastos & Taxas 0,00 0,00

Total 16.748,03 17.586,63

11.8 Qutras Co a Pagar
A rubrica "Outras|contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

2023 FLiFF]
Nio Corrente | Corrants | Nio Corrente |  Corrente

Pessoal
Remuneraciies 3 pagdr 569,15 0,00
Caucdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagbes - 0,00 0,00
Perdas por imparidade acumuladas .00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Fundos Utentes 58.153,86 56,284,399
Outros credores 44,371,114 db.152,28
Total 0,00 103,094,15 0,00 102.437 27

11.9 5ubsidios, dbagdes e legados & exploragio
A Entidade recohheceu, nos periodos de 2023 e 20221, o5 seguintes subsidios, doagSes,

herangas e legadgs:
[ Descrigio 2023 | w022
| Subsidiog do Estade & outros entes plblicos 893.809,77 75162449
Subsidiog de outras entidades 21.347,711 7.772,63
Doacdes|e herangas 1 0,00 0,00
Legados
) Total | 915.157,48|  756.037,12

11.10 Fornecimentos ¢ servigos externos
A reparticio dos ["Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findes em 31 de dezembro
de 2023 e de 2022 foi a seguinte:

Deserigho 3023 2022

Subcpntratos - L

Servipos especializades B5.354,36 IR AS3ET

Matdrials 2.239,82 | 2.620,99

Energia ¢ fluidos 79.420,22 | 71.775,07

| Deslgcagbes, estadas e transportes 154,35 0,00

Servigos diversos 18.021,83 20,952,959
ATM IS S S 13
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Brsena em 27 de margo de 2024 f:f-i"l'"'"

B r&/

Anivicades Desp. Adaptadas 0,00 0,0}
Atividades Desp. Federada (Atletisma) 0,00 0,10
Tatal 165.190, 54 133.802,72 3
b
11.11 Outros rendimentos e ganhos u5
A rubrica de "Outros rendimentos @ ganhos™ encontra-se dividida da seguinte forma: '.;
Descriclo 2023 2022
Rendimentos Suplementaras 352,75 | 445,00 |
Descontos de pronto pagamento obtides 0,00 0,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 o000
Ganhos em inventirios 0,00 0,00
Rendimentas & ganhos em subsididrias, 0,00 0,00
associadas e empreendimentos conjuntas
Randimentos & ganhos nos restantes atives 0.0o 600,00
financeiros
Rendimentas & ganhos em investimentos nia 0,00 1.000,00
financeiras
Qutros rendimentos € ganhos 227450 64 A1B.675,06
Tatal 23781235 2210.724,06

11.12 Outros gastos e perdas
A rubrica de "Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Drescricio 23 2022
Impostos 553,17 458,53
Descontos de prants pagamento concadidos 164,62 255,10
Dividas incobrivels 0,00 0,00
Perdas em inventdrios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e 0,00 0,00
empreendimentos conjuntos
Gastos 8 perdas nos restantes ativos financelros 0,00 0,00 |
Gasios com agoios financeiros concedidas SO0, 00 0,00
Outros Gastos & Perdas 14.739,05 1,497,15
Total | 15.956, 84 3.314,78

11.13 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2023 e 2022 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigio | 2023 | 2002
Juros e gastos similares suportadas
| Jurgs suportades 0,00 1.044. 37
Diferencas de cambio desfavordveis 0.00 0,00
Qutros gastos @ perdas de financlamento 0,00 0,00
: Total 0p0| 1saaz:
| Juros e rendimentos similares obtidos
Jurps obtidos | 0,00 0,
Dividendes obtidos 000 0,00
Qutros Rendimentos similares 0,00 0,00
Tatal 0,00 0,00
Ach — B 14
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fnenn em 27 de margo de 2024

Nio sdo conhecl
Demonstragbes
Apds o encerra

outros fatos susc

Nota Final
O fecho de conta
0 Equipamento

apas data de Balango

o5 & data gualsquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
nanceiras de 31 de dezembro de 2023,

nto do perioda, e até 3 elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram

iveis de modificar a situacio relevada nas contas.

L de 2023 reflete um resultado liguido do periodo positivo de 57.326,29€.

asico encontra-se com o valor de Amortizagdo superior ao da aquisicio em

1.172,90€, devidg a um problema Informatico, do qual ndo foi possivel detetar a origem da

diferenca. Em 2

imabilizada,

, Ird ser regularizada a situagdo com a aguisigio de um novo software de

Angra do Herolsmo, 27 de margo de 2024
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0 Confabilista Certificado A Diregdo

d-\i-l il—""

ACM

! - -r._ﬁ - ] . .-"-...
3 i " l.__. o T

t\-’:{b.\;.,_lﬂ‘lr"ﬁ AL.-LLA.

i5

Canada dos F':llhadir. 254,

MIFS120E125E - Fu

licagia em Didrio da Repdblica
@ FIM = Infarmation Systems, 54




- -
———1!:-"—

| Al i dagliemmf M2
-llr-ﬁ-il-rm- B T BT Sher (] w4e | P = |

T TR

“ﬂ#‘“"ll“l-ﬁ] ll)l!-'il‘ll N ) g | e

| Ly gl B ambei i
. il

17 D= N G e e e e

o A el | e e e i et s [ DD

S PRS- Ll Ll § ANLA S,

P o o L e e

1n=l1 -—|=\“|H

mﬁﬁ et

A = ]




ASYOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE DA ILHA TERCEIRA
Instituigho Particular de Solidariedade Social

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

1. No cumprimento do mandato que Vexas nos conferiram e no desempenho das
nossas funcdes legais e estatutdrias, cumpre-nos emitir Parecer sobre o Relatorio de
Atividades, a| Demonstracdo de Resultados, o Balango e Anexo ao Balango com
notas mais d¢talhadas apresentados pela Direg3o da Assoclagio Crista da Mocidade
da ilha Terceipa, relativos ao exercicio do ano de 2023,

2. Analisames § informacdo revelada nos documentos de prestagdo de contas,
relatorio da |direccdo, balango, demonstracdo dos resultados por natureza e os
respetivos anexos.

merecam divulgacio ou gue invalidem as conclusées constantes do relatorio, nem
temos conhdcimento de factos supervenientes ac encerramento de contas gue
afectern a | validade das demonstragies financeiras elaboradas sob a
responsabilidade da diregdo.

3. Nao dﬂmﬂé,icm' no exercicio em analise, a ocorréncia de situagbes anomalas que

4, O relatarie dt contas e todos 0s movimentos contabilisticos estdo alinhados com as
disposicies [egais em vigor e, ndo se tendo verificado situagdes ou quaisquer atos
que violem ps Estatutos, propde-se que o referido relatério de atividades e as
contas do anp 2023 sejam aprovados.

5. Em consequincia das conclusbes a que chegamaos e através da analise efectuads,
que Incluiu @ verificagio de todos os documentos registados, decidimos aprovar,
sem reservas, as Contas, Relatorio da Direcgio e demais demonstragbes, cujo
conteide dafmos por integralmente reproduzido neste relatario.

Angra do Heroismo, 27 de margo de 2024
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