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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Aviso de Portaria de Extenséo n.° 4/2025 de 31 de janeiro de 2025

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a URIPSSA - Uni&o
Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢cos de Angra do

Heroismo

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se puablico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego a
emissdo de uma portaria de extensao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA
- Unido Regional das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato
dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo - Reviséo
Global, publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 206, de 24 de outubro de 2024, cujo projeto e
respetiva nota justificativa, se publicam em anexo.

2 - A emissao de portaria de extensao efetua-se ao abrigo do disposto da alinea e) do artigo
16.° © do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, da alinea f), do n.° 1 do
artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, do n.°
1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho.

3 - Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Assinado em 27 de janeiro de 2025. A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e
Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.

Nota justificativa
O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo - Revisdo Global, publicado no
Jornal Oficial, Il Série n.° 206, de 24 de outubro de 2024, abrange as relagfes de trabalho entre as
instituicoes representadas pela Entidade subscritora, qualquer que seja o seu regime de gestdo ou

forma juridica, que na area geogréfica de aplicagdo da convencédo, se dediquem a prestacao de
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servicos sociais, nomeadamente, nas areas da atividade de apoio social para jovens com
alojamento, atividades dos estabelecimentos para pessoas com doencas de foro mental e abusos
de drogas, com alojamento, atividade de apoio social para pessoas idosas, com alojamento,
atividade de apoio social com alojamento, atividade de cuidados para criancas, sem alojamento,
atividade de apoio social para pessoas com deficiéncia, sem alojamento, atividade de apoio social
para pessoas idosas, sem alojamento, e trabalhadores ao seu servico com as profissdes e
categorias profissionais naquele previstas representados pelo sindicato outorgante, e, ainda, a
todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo da
convencdo, na sua area de aplicacdo, existem entidades empregadoras, nas quais se incluem
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), bem como Cooperativas de Solidariedade
Social e Casas do Povo, que estatutariamente sejam reconhecidas como IPSS, e que, hdo sendo
representadas pela associacdo subscritora prosseguem na area geografica da convencdo as
atividade nos setores econdmicos abrangidos pela convencéo, e tém trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, inscritos no
sindicato outorgante.

Nos termos do nimero 1 do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, a convencgéo coletiva pode
ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores
integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero
dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extensdo é possivel mediante a
ponderacdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhangca economica e social das situagcbes no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Atendendo, a que no contrato coletivo de trabalho em apreco € previsto que esta convencgao
aplica-se, ainda a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
Sindicato outorgante, a presente extensdo fica circunscrita aos trabalhadores filiados na
associacao sindical signatéaria, das profisses e categorias profissionais previstas, que estejam ao
servico de entidades empregadoras nao filiadas na associagdo representativa outorgante e que
prossigam as atividades reguladas pela convencao.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengcdo em aprecgo, foi promovida a realizagdo do estudo de
avaliacdo do universo laboral no ambito geogréfico da convencdo, atendendo aos elementos

disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de 2022. Com efeito, os
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elementos disponiveis indicam que o universo laboral com abrangéncia convencional decorrente
do principio da filiacdo, e no qual se incluem as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
as Cooperativas de Solidariedade Social, e as Casas do Povo, é constituido por 10 entidades
empregadoras e 212 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 85,8% do sexo feminino e
14,2% do sexo masculino.

Atendendo a que a convencao procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter em
conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensédo da tabela salarial, atualizando-se as remuneractes
devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor de remuneragéo
minima mensal garantida (RMMG) na Regido em 2024. De acordo com os dados analisados,
apurou-se que dos 85 TCO com categorias equiparaveis a tempo completo, excluindo os
trabalhadores classificados como residuais, 7,1% auferem remuneracdes superiores as
convencionais e 92,9% auferem remuneracdes inferiores as convencionais. Quanto ao impacto
salarial da extenséo, a atualizacdo das remuneracdes apresenta um valor negativo nha ordem dos
2,1% na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 4,2% para 0s
trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas, sendo que para as mulheres este
impacto serd na ordem dos 4,3%.

A convencdo atualiza também a prestacdo de natureza pecunidria subsidio de refeicdo, com
acréscimo de 10%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto do
alargamento do ambito desta prestacdo, porém, considerando a finalidade da extensao, justifica-
se inclui-la na extenséo.

Atendendo a que o contrato coletivo de trabalho regula diversas condi¢cbes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrdrias a normas legais imperativas.
Considerando, ainda, que a tabela salarial da convencao prevé retribuicdes inferiores é ressalvado
o valor da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 37/2023/A, de 20 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de
dezembro, sem prejuizo das reducdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do
disposto no artigo 275.° do Cdodigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho, com vista a
aproximar os estatutos laborais das relacdes laborais abrangidas, a extensdo assegura pata a
tabela salarial retroatividade idéntica a da convencao.

Por outro lado, considerando que, no mesmo ambito da atividade e &area da convencgéo a

estender existem convengdes coletivas celebradas entre a URIPSSA - Unido Regional das
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Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e, respetivamente, 0 SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regido Auténoma dos Acores; o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regifes Autdbnomas; e o SDPA - Sindicato Democratico dos
Professores dos Acores, assim como, convencdes coletivas celebradas pela URMA - Uni&o
Regional das Misericérdias dos Agores. Assistindo aos respetivos signatarios a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores e empregadores por eles representados, faz-se excluir do ambito
da presente extensdo as relagbes de trabalho que, direta e indiretamente, se encontrem
abrangidas por convencgles coletivas celebradas na mesma area e ambito de atividade da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de garantir um estatuto laboral
similar, consolidando referenciais normativos e remuneratérios comuns, mostrando-se oportuno
promover na medida do possivel a uniformizacéo das condicdes de trabalho no setor.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensao, previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a

extensao da convencao em causa.

Projeto de portaria de extenséo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA
- Unido Regional das Instituic6es Particulares de Solidariedade Social dos Agores e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo - Revisao Global

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitacdo e Emprego, nos termos da alinea e) do artigo 16.° ° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2024/A, de 11 de abril, da alineaf),do n° 1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo - Revisdo Global, publicado no

Jornal Oficial, Il Série n.° 206, de 24 de outubro de 2024, é estendido na area geografica de
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aplicacdo da convencao as relacdes de trabalho entre instituicdes particulares de solidariedade
social que ndo estando inscritas na associacdo representativa outorgante, prossigam as
atividades abrangidas pela convencdo, e aos trabalhadores ao seu servico das profissbes e
categorias profissionais previstas na convencéao filiados no sindicato outorgante.

2 - O contrato coletivo de trabalho mencionado no nimero anterior, € estendido as relacdes
de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que prossigam os objetivos
previstos no artigo 1.° do Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e estejam
reconhecidas como tal, e trabalhadores ao seu servigco, das mesmas profissdes ou profissdes
analogas, filiados na associagéo sindical signatéria.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel as relacdes de trabalho que se
encontrem abrangidas pelas convencdes coletivas de trabalho celebradas entre a URIPSSA —
Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e 0 SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servi¢cos e
Correlativos da Regido Auténoma dos Acores, entre a mesma Unido e o STFPSSRA — Sindicato
dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas, e entre mesma
Unido e o SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores. Nem é aplicavel as
relacbes de trabalho entre as Santas Casas de MisericOrdia e trabalhadores ao seu servigco, que
se encontrem abrangidas pelas convencgdes coletivas de trabalho celebradas pela URMA - Unido

Regional das Misericordias dos Acores.

Artigo 2.°

1 - As retribuicbes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores é
aplicavel o montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 37/2023/A, de 20 de outubro, sem prejuizo das reducdes
relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

2 - Nao sao objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais

imperativas.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extens&@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no

Jornal Oficial.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J Il SERIE N.° 22 SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no namero anterior podem ser
satisfeitos em presta¢cdes mensais e sucessivas de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de

retroatividade ou fracdo até ao limite de seis.
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