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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Aviso de Portaria de Extenséo n.° 2/2025 de 31 de janeiro de 2025

Aviso de projeto de portaria de extens&o do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos
Acores e 0 STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais

do Sul e Regides Auténomas

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se puablico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA -
Unido Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e 0 STFPSSRA -
Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas -
Revisdo global, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

2 - A emissao de portaria de extensdo efetua-se ao abrigo do disposto na alinea f), do n.° 1
do artigo 3.°, do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro,
na alinea e) do artigo 16.° e artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de
abril, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho.

3 - Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Assinado em 27 de janeiro de 2025. A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e
Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.

Nota justificativa
O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o STFPSSRA - Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autbnomas - Revisdo global,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, abrange as relacdes de
trabalho entre as instituicbes representadas pela associagdo subscritora, qualquer que seja o seu

regime de gestdo ou forma juridica, que na Regido Autonoma dos Acores se dediquem a
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prestacdo de servicos sociais, nomeadamente, nas areas da atividade de apoio social para
jovens, com alojamento, atividades dos estabelecimentos para pessoas com doengas do foro
mental e abusos de drogas, com alojamento, atividades de apoio social para pessoas idosas, com
alojamento, atividade de apoio social com alojamento, n.e., atividade de cuidados para criangas,
sem alojamento, atividade de apoio social para pessoas com deficiéncia, sem alojamento,
atividade de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento, e os trabalhadores ao seu servigo
com as profissbes e categorias profissionais naquele previstas representados pelo sindicato
outorgante e, ainda, a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar
no sindicato outorgante.

Nos termos do nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgéo coletiva pode
ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores
integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naguele instrumento. O niamero
dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extensdo é possivel mediante a
ponderacdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiguem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situaces no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Funcbes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, foi requerida a extensdo da convencdo as relacdes de trabalho entre
empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante que, na area e
ambito da sua aplicacéo se dediguem a mesma atividade nos setores econémicos abrangidos, e
aos trabalhadores ao seu servico, filiados no sindicato outorgante, nomeadamente em Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Misericordias, Cooperativas de Solidariedade Social e
Casas do Povo.

Atendendo, que no contrato coletivo de trabalho em apreco é previsto que esta convencao
se aplica, ainda, a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
Sindicato outorgante, a presente extensdo fica circunscrita aos trabalhadores filiados na
associacao sindical signataria, das profissées e categorias profissionais previstas, que estejam ao
servico de entidades empregadoras nao filiadas na associacdo representativa outorgante e que
prossigam as atividades reguladas pela convencao.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convencdo em aprecgo, foi promovida a realizagdo de estudo do
universo laboral no ambito geografico e profissional da convengdo. Com efeito, com base nos
dados disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de 2022, prevé-se

gue no ambito geografico e profissional da extensdo sejam abrangidas 46 entidades
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empregadoras e 672 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 87,1% do sexo feminino e
12,9% do sexo masculino.

Considerando que a convengdo procede a atualizagdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da tabela salarial. De acordo com os dados analisados,
apurou-se que dos 446 TCO com categorias equiparaveis a tempo completo, excluindo os
trabalhadores classificados como residuais, 32 TCO (7,2%) auferem remunerac¢des superiores as
convencionais, enquanto que os restantes 414 TCO (92,8%), auferem remuneracoes inferiores as
convencionais, sendo que nos homens a proporgédo a abranger é de 14% e nas mulheres 86%.
Quanto ao impacto salarial da extenséo, a atualizacdo das remunerac¢des apresenta um valor na
ordem dos 2,4% na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 4,7%
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas, sendo que para as mulheres
esse impacto sera na ordem dos 4,7%.

A convencao atualiza a prestacdo de natureza pecuniaria, o subsidio de refeicdo em 10%.
Contudo, os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto desta prestacao.
Porém, considerando a finalidade da extensdo, e que aquela foi objeto de extensfes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Considerando que a convencao regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia
retroativa a tabela salarial e clausula de expressao pecuniaria, tendo em conta a data da
publicacdo da portaria de extensao, produzindo efeitos ao inicio do més em causa.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢cdes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector, com referenciais salariais comuns, sem prejuizo
da salvaguarda da liberdade sindical dos trabalhadores, e da autonomia e direito de negociagéo
por associacéo sindical.

De acordo com o principio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do CT, o qual disp&e
que a portaria de extensdo sO pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho negocial, a aplicacdo das portarias de extensdo é automaticamente excluida
das relagbes de trabalho que, no mesmo ambito, sejam abrangidas por outros instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais. Considerando que se trata de uma norma
imperativa, a sua ndo aplicabilidade ndo carece da existéncia de norma expressa no respetivo

instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho ndo negocial. Ainda assim, atendendo a que
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no ambito do setor social as atividades prosseguidas pelas instituicbes particulares de
solidariedade social estdo abrangidas por diversas convencdes coletivas e que o eventual
desconhecimento pelos seus destinatérios do imperativo legal inscrito no artigo 515.° do CT
poderia suscitar alguma incerteza quanto ao ambito de aplicacdo real da presente portaria,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensao as relagdes de trabalho abrangidas pelas
convencgdes coletivas celebradas pela URMA - Unido Regional das Misericordias dos Agores, bem
como, pela Fundagdo Pia Diocesana do Bom Jesus, assistindo aos respetivos signatarios a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores e empregadores por eles representados,
fazendo-se excluir do &mbito da presente extensdo as relagbes de trabalho que, direta e
indiretamente, se encontrem abrangidas por convengdes coletivas celebradas na mesma area e
ambito de atividade da presente convencao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensdo de acordo com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é

conveniente promover a extensao da convencgéo em causa.

Projeto de portaria de extenséo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA
- Unido Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Func¢8es Publicas e Sociais do Sul e

Regides Auténomas

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitacdo e Emprego, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1 do artigo 3.°, do Anexo | do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, na alinea e) do artigo 16.° e
artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, do n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
URIPSSA - Unido Regional das Instituices Particulares de Solidariedade Social dos Acgores e o
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regibes
Auténomas, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, sédo estendidas
na éarea geogréfica de aplicacdo da convengdo as relagbes de trabalho entre instituicdes
particulares de solidariedade social ndo filiadas na associacdo representativa outorgante,

prossigam as atividades econOmicas abrangidas pela convencdo e os trabalhadores ao seu
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servico das profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo, filiados no sindicato
outorgante.

2 - A convencao coletiva de trabalho mencionada no numero anterior € estendida as
relagbes de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo, que prossigam
0s objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social e estejam reconhecidas como tal e aos trabalhadores ao seu servico, das mesmas
profissdes ou profissdes analogas, filiados no sindicato outorgante.

3 - O disposto no n.° 1 anterior ndo € aplicavel as instituicdes particulares de solidariedade
social representadas pela URMA - Unido Regional das Misericordias dos Acores, nem a da
Fundacéo Pia Diocesana do Bom Jesus.

Artigo 2.°

N&o sdo objeto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo no
Jornal Oficial.
2 - A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo, produzem

efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



