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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portaria de Extenséo n.° 1/2025 de 31 de janeiro de 2025

Portaria de extensédo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Uniéo
Regional das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social dos Agores, o SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,

Industria, Turismo, Servi¢os e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores, o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Autbnoma dos Acores, publicado em Jornal Oficial, Il Série n.° 115, de 18 de junho de
2024, abrange as relacbes de trabalho entre as instituicdes representadas pela Associacao
subscritora, qualquer que seja o seu regime de gestdo ou forma juridica, que na Regido Autbnoma
dos Acores se dediqguem a prestacao de servicos sociais, nomeadamente, nas areas da atividade
de apoio social para jovens com alojamento, atividades dos estabelecimentos para pessoas com
doencas de foro mental e abusos de drogas, com alojamento, atividade de apoio social para
pessoas idosas, com alojamento, atividade de apoio social com alojamento, ne., atividade de
cuidados para criancas, sem alojamento, atividade de apoio social para pessoas com deficiéncia,
sem alojamento, atividade de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento, e 0s
trabalhadores ao seu servico com as profissbes e categorias profissionais naquela previstas
representados pelos sindicatos outorgantes.

As associaces sindicais signatarias requereram a extensao da convencgao as relacfes de
trabalho entre trabalhadores seus associados e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), Cooperativas de Solidariedade Social, Casas do Povo e de Saude da Regido e Clinicas na
area da Saude, que estatutariamente sejam reconhecidas como IPSS, e que, ndo sendo
representadas pela associa¢do subscritora, prossigam na area geografica da convencgéo atividade
nos setores econémicos abrangidos pela convencao.

Nos termos do numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode
ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores

integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niamero
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dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extensdo é possivel mediante a
ponderacdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanga economica e social das situagbes no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Na é&rea e ambito de aplicacdo da convencdo além de entidades empregadoras nao
representadas na associacdo outorgante que prosseguem atividades nos setores econdémicos
abrangidas e mantém trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencéo coletiva de trabalho ndo representados nos sindicatos outorgantes.

Com efeito, os elementos disponiveis dos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios
Unicos de 2022, indicam que, no ambito geogréfico e profissional da convencéo, o universo
laboral e, no qual se incluem Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, bem como
Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que prossigam os objetivos previstos no
artigo 1.° do Estatuto das Instituicdo Particulares de Solidariedade Social e estejam reconhecidas
como tal, é constituido por 84 entidades empregadoras e 2080 trabalhadores por conta de outrem
(TCO), sendo 16,6% homens e 83,4% mulheres.

Considerando que a convencgéo procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as
remuneracfes devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor de
remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) na Regido em 2024. De acordo com os dados
analisados, apurou-se que dos 1301 TCO com categorias equiparaveis a tempo completo,
excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 10,6% auferem remuneracdes
superiores as convencionais e 89,4% auferem remuneracgdes inferiores as convencionais. Quanto
ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das remuneragfes apresenta um valor negativo na
ordem dos -0,001% na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 3,3%
para os trabalhadores cujas remuneracoes devidas serdo alteradas, tanto para as mulheres como
para os homens.

A convencdo atualiza também as prestacdes de natureza pecuniaria, designadamente o
subsidio de refeicdo, com acréscimo de 10%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem
avaliar o impacto do alargamento do ambito desta prestacdo. Porém, considerando a finalidade da
extensdao, justifica-se inclui-la na extensao.

Por outro lado, considerando que no mesmo ambito da atividade e area da convencéo a
estender existem convengdes coletivas celebradas entre a URIPSSA - Unido Regional das

Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acgores e, respetivamente, o Sindicato dos
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Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo, o STFPSSRA -
Sindicato dos Trabalhadores da Funcado Publica e Sociais do Sul e Regifes Autbnomas, e o SDPA
- Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, e convencdes coletivas de trabalho
celebradas pela URMA - Unido Regional das Misericordias dos Agores, bem como o acordo de
empresa celebrado entre a Fundacdo Pia Diocesana do Bom Jesus e SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, assistindo aos
respetivos signatérios a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores e empregadores por
eles representados, e sem prejuizo do principio da subsidiariedade subjacente a extensao,
mantém-se o procedimento de anteriores extensdes, fazendo excluir do ambito da presente
extensdo as relagdes de trabalho que, direta e indiretamente, se encontrem abrangidas por
convencdes coletivas celebradas na mesma area e ambito de atividade da convencao.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, com a publicacéo
do aviso de portaria de extensdo n.° 10/2024, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 210, em 30
de outubro de 2024, ao qual o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores deduziram
oposicdo a emissdo da portaria de extensao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre estes
dois sindicatos e a URIPSSA - Unido Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social dos Acores, publicado em Jornal Oficial, Il Série n.° 115, de 18 de junho de 2024, as
relagbes de trabalho entre entidades empregadoras filiadas ou ndo na associacéo representativa
outorgante, que prossigam as atividades reguladas pela convencdo, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nela previstas ndo associados nos sindicatos
outorgantes, assim como a falta de efeitos retroativos da tabela salarial e das clausulas de
expressao pecuniarias nos mesmos termos dos previstos na convenc¢do, alegando em sintese
que: i) pretender que a Convencéao se aplique também a trabalhadores néo filiados nos Sindicatos
outorgantes contraria a negociacao das partes. ii) determina a violacdo do principio de liberdade
sindical, na sua vertente negativa, ou seja, na liberdade de néo filiacdo sindical dos trabalhadores
de associacdo dos trabalhadores, iii) a falta de efeitos retroativos da tabela salarial cria uma
situacdo de desigualdades entre trabalhadores com profissbes e categorias profissionais
idénticas, pugnando-se pela aplicagdo retroativa conforme previsto na convencao, ou seja, a 1 de
janeiro de 2024. Assim, vieram as oponentes no ambito do direito de defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representam, pretender que a convengdo ndo se aplique aos
trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes, sem que demonstrem como os direitos e

interesses dos seus filiados sdo colocados em causa, atenta a realidades empresarial da Regiéo
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Auténoma dos Acores, onde predominam as micro, pequenas e médias empresas, € sendo do
senso comum que neste tipo de empresas nem todos os trabalhadores se encontram em
igualdade de circunstancias face a escolha de se sindicalizarem. Ora, através da preconizada
extensdo, sem que com isso se coloque em causa o direito fundamental da liberdade sindical,
visa-se manter a prevaléncia de igualdade de condi¢des laborais e uniformizacdo de referenciais
normativos e remuneratorios comuns as relagcbes de trabalho entre o maior nimero possivel de
trabalhadores da mesma categoria, profissdbes andlogas ou &rea profissional e instituicbes
particulares de solidariedade social, que por efeitos dos principios da liberdade e do pluralismo
sindical, dele estavam excluidos e por isso sem regulamentacdo coletiva aplicavel, conforme
artigo 485.° do Cdédigo do Trabalho. Quanto a argumentagéo sobre a pretendida retroatividade da
tabela salarial, em que nenhum dos fundamentos aduzidos tem natureza econémica, atendendo a
gue a portaria de extensdo visa também a igualdade salarial imposta pela Constituicdo, e nao
tendo sidos apuradas circunstancias socio econdémicas distintas das que existiam aquando da
Gltima extensdo deste contrato coletivo, publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 209, de 30 de
outubro de 2023, no qual a tabela salarial retroagiu a 1 de janeiro de 2023, e considerando que os
custos ou incémodos que possam existir paras as entidades empregadoras integram-se na funcéo
social dos direitos previstos nos artigos 61.° e 62.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
ainda na economia social de mercado prevista na lei fundamental, entende-se ser de acolher a
argumentacao aduzida pelos oponentes.

Neste contexto, de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, justifica-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contrato coletivo em vigor a todas
as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacéo coletiva negocial porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre as instituicbes particulares
de solidariedade social. E, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho,
€ conferida eficacia retroativa a tabela salarial produzindo efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2024. Considerando, ainda, que a convencdo coletiva regula diversas condicbes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a hormas legais imperativas.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitagdo e Emprego, nos termos da alinea e) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 3/2024/A, de 11 de abril, da alineaf),do n° 1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.°
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712009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte:
Artigo 1.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores, o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servi¢os e Correlativos da
Regido Auténoma dos Acores, publicado em Jornal Oficial, Il Série n.° 115, de 18 de junho de
2024, é estendido no territorio da Regiao autbnoma dos Acgores:

a) As relacdes de trabalho entre instituicdes particulares de solidariedade social nZo filiadas
na associacdo representativa outorgante que prossigam as atividades reguladas pela
convencao, e trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre instituicbes particulares de solidariedade social filiadas na
associacdo representativa outorgante que prossigam as atividades reguladas pela
convencdo e trabalhadores ao seu servico, das referidas profissbes e categorias
profissionais previstas ndo representados pelas associa¢cdes sindicais outorgantes.

2 - A convencgdo coletiva de trabalho mencionada no numero anterior é estendida as
relacbes de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que prossigam os
objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e
estejam reconhecidas como tal e trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissdes ou
profissBes anélogas, filiados ou ndo nos sindicatos outorgantes.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel as relagcdes de trabalho que se
encontrem abrangidas pelas convencgdes coletivas celebradas entre a URIPSSA - Unido Regional
das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Agores e, respetivamente, o Sindicato
dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo, o
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores da Funcgdo Publica e Sociais do Sul e Regibes
Auténomas, e o SDPA - Sindicato Democraticos dos Professores dos Acores. Nem é aplicavel as
relacdes de trabalho entre as Santas Casas de Misericordia e trabalhadores ao seu servigo que se
encontrem abrangidas pelas convengdes coletivas celebradas pela URMA - Unido Regional das
Misericordias dos Acores. Nem se aplica as relagfes de trabalho abrangidas pelo acordo de
empresa celebrado entre a Fundagédo Pia Diocesana do Bom Jesus e o SINTAP - Sindicato dos

Trabalhadores da Administragédo Publica e de Entidades com Fins Publicos.
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4 - Nao sao objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais

imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria de extensédo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial prevista na convencéo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no ndmero anterior podem ser
satisfeitos em presta¢cdes mensais e sucessivas de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroatividade ou fracdo até ao limite de seis.

Assinado em 27 de janeiro de 2025. A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e

Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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