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Principios de Acao e Politicas Organizacionais

WMissao: A ACM segundo o Art.5 dos Estatutos: “Um: A A.C.M. propbe-se apoiar todos os que se
encontrem em situacdo de caréncia de qualquer natureza, no sentido da sua plena integragdo na
sociedade sem discriminagdo de qualquer espécie (...). Dois: (...) A A.C.M. desenvolvera programas
de acdo social e de caracter cultural, recreativo, de educacgao, de educacéo fisica e desportiva.”

Valores: Rege-se pelos valores: Integragdo, Respeito, Responsabilidade e Solidariedade.

Visao: “Atualmente, a ACM adota uma abordagem multidisciplinar e integrada, visando o
desenvolvimento emocional, intelectual e fisico. Esta abordagem é representada no movimento
internacional da ACM/YMCA pelo tridngulo vermelho, simbolizando a missdo de construir um
espirito, corpo € mente saudaveis.

Folitica da Qualidade: Assegurar a satisfacao das necessidades e a promogao da qualidade de vida
de todos os seus utentes, com respeito pela sua individualidade e pelos seus direitos fundamentais,
com profissionais cada vez mais qualificados e motivados para a funcdo que exercem e com pro-

atividade  na melhoria  continua dos processos e  procedimentos  definidos



.

Politica de Recrutamento: A politica de recrutamento da ACM tem como objetivo alinhar

continuadamente as competéncias dos(as) colaboradores(as) as linhas estratégicas de orientacao,

{
% as guais sao conducentes a prossecucao da Missao e Visao.

Politica de prevencao do abuso e maus tratos: Garantir a dignidade e a integridade moral e fisica

de todos, proporcionando um ambiente harmonioso e estimulante e agindo assertivamente nas

situagdes de maus tratos e negligéncia e em todas as formas de abuso.

Namero de Clientes

N° de Clientes
Resposta/Servigo Capacidade -Tendéncia
2020 2021 2022
Centro de Atividades Ocupacionais 50 49 50 50
(CAO) t
13 12 12 14 ‘ 4'
Lar Residencial +2 SOS +1S0S +2 SOS +180S
Transporte para Pessoas com 44 37 44 34 l
Deficiéncia (CAQ)
Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagéo 25 25 25 25 "‘
Social para Pessoas com Deficiéncia e _
Incapacidade (CATL)
Atendimento/Acompanhamento Social 15 12 10 10 ‘.‘
(Férum Socio Ocupacional - FSO)
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Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)

O numero de clientes atendidos no CAO aumentou com a entrada de um novo utente, no entafit

manteve-se em regime de protocolo com a EBIAH, um jovem que ainda ndo apresenta a idade
legislada para frequéncia na valéncia CAO mas que, atendendo a inadaptabilidade do mesmo a
_ escola e ao ATL, foi aceite nesta valéncia. A lista de espera no CAO continua com tendéncia para

aumentar relativamente aos anos anteriores.

Recursos Terapéuticos e de Atividade Fisica adaptada usufruidos pelos Clientes em

2022:

v

Acompanhamento Psicolégico e Avaliagao Psicologica;

Atividades Aquaticas Terapéuticas:
Sessbdes de Movimento;

Atletismo;

Competéncias Pessoais e Sociais;
Orientacéo Vocacional/Ocupacional;
Educagao Fisica (parceria com a EBSTB);
Arteterapia (parceria com a EBSTB);
Art&Craft:

Equitacédo Terapéutica/Adaptada;
Estimulacao Cognitiva;

Polybaf;

Boccia;

loga;

Musicoterapia (parceria com a EBSTB);

Snoezelen;

Tecnologias de Informacéo e Comunicagao (TIC);

Terapia Ocupacional.



ij’ﬂ)ela 1. Atividades Regulares Concretizadas

b
Atividade

Periodicidade

N.° Clientes

Colaboradores

Local

Acompanhamento Psicologico

1 x semana

29

Psicéloga

CAO da ACM

Atividade Aquatica Terapeutica

4x semana

20

Terapeuta
OcupacioOnal

Atividade Fisica adaptada

3 x semana

10

Professora de
Educacao Fisica

-EBSTB

CAO da ACM

Sesséo de Movimento

2 x semana

20

Terapeuta
Ocuapcional

CAQ da ACM

Atletismo

2 x semana

Professor de
Educacgéao Fisica
&

Ajudante de
Reabilitacao

Estadio Jo&o Paulo
Il

Competencias Pessoais e
Sociais (AVD's)

2 x semana

12

Educadora Social
e Ajudante de
Reabilitagao

Aulas de Musica

2 x semana

24

Professora de
Musica - EBSTB

CAO da ACM

Educacgéao Tecnologica

1 x semana

12

Professor de
Educacao
Tecnologica

CAQO da ACM

Equitacéo Adaptada

2 X semana

10

Educadora Social
e Monitor de
Equitacéo

Quinta do Malhinha

Art&Craft

2 X semana

14

Voluntaria na
ACM

CAO

Estimulacdo Coghnitiva

1 x semana
1 x semana

Todos

Educadora
Social,
Terapeuta
Ocupacional e
Psicomotricista
Psico6loga

CAO da ACM

Orientagéo
Vocacional/Ocupacional

Quando
necessario

Psicologa

CAO da ACM

Snoezelen

5 x semana

Todos

Terapeuta
Ocupacional e
Ajudantes de
Reabilitacdo

CAO da ACM

Polybat

2 X semana

Terapeuta
Qcupacional

CAQO da ACM

Boccia

1 X semana

Técnica de
Desporto

CAOQ da ACM

loga

1 x semana

18

Professor de
loga

CAO da ACM




Tabela 2. Atividades Comemorativas Concretizadas e Participagao Comunitaria

Més Atividades

Comemoracdo do Dia dos Amigos, Amigas, Compadres e Comadres. Festa de\
Carnaval.

Festa de Carnaval

Fevereiro

Marco

Atividades de Ver&o: Passeios, Trilhos, Artes Plasticas, Banhos, Pigueniques, Jogos
Tradicionais, Musica e Movimento, Movimento e Relaxamento, Cinema e Lanches
especiais.

Junha Julho e
Agosto

Qutubro Lanche tematico de Halloween

Comemoragéo do Aniversario da ACM com um lanche especial entre Clientes e
Novembro Colaboradores.

Comemoracéo do Natal:

Dezemibro - Lanche tematico e distribuigdo de lembrangas.

Condicionantes da atividade:

Devido ao SARS-CoV-2 o Centro de Atividades Ocupacionais ligeiramente condicionado no seu
funcionamento durante os primeiros meses do ano. Mantiveram-se a funcionar todos servicos,

adaptando-se o necessario as exigéncias impostas pelas diferentes vagas de SARS-CoV-2.

Foram feitas algumas alteragcbes ao longo do ano para nao faltarem os apoios necessarios as

valéncias, salvaguardando-se o funcionamento de todos os nossos servicos.

O plano de contingéncia sofreu vérias alteragbes ao longo do ano para que as atividades
decorressem de forma segura e cumprindo as orientacdes propostas pela Direcdo Regional de
Saude (DRS).

A medicdo da temperatura dos Clientes deixou de ser monitorizada antes da entrada nos transportes
e na Instituicao, assim como a utilizagao dos tapetes desinfetantes de sapatos que sé se mantiveram
até junho de 2022.
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IRelativamente a utilizagcdo da mascara facial pelos clientes, uma vez que continuava a ser uma
dificuldade sentida pela maioria, optou-se pela sua utilizagdo apenas nos transportes até o més de

setembro.

As auséncias de alguns elementos da equipa técnica e ajudantes de reabilitacéo devido ao COVID-
19 ou outras doencas tiveram um grande impacto no funcionamento das valéncias. Com isto foi

necessario manter as duas colaboradoras em regime de contrato a termo.

No veréo de 2022 os clientes tiveram algumas limitagcdes nas saidas. Devido ao aumento de casos
de Covid-19, houve o cuidado de reduzir o numero de clientes em cada atividade de forma a
assegurar um distanciamento social com a restante populacdo nas zonas balneares e de

piguenigues.

Foi sentido por toda a instituicdo, o grande impacto causado pela pandemia, tanto a nivél de saude
mental como na qualidade e predisposicdo de todos os colaboradores e clientes, sendo notério

alguma descompensacgao psicolégica e psiquiatrica.

Lar Residencial

No final do ano de 2022 o lar contabilizou no total 14 residentes em regime fixo e 1 cama para SOS.
O pedido de SOS aumentou significativamente. Os Pais/Acompanhantes Legais/Cuidadores
continuam contar com o Lar por ser um apoio que acolhe nas situagdes imprevistas, nomeadamente,

deslocagdes por motivos de salde, viagens ou descanso do cuidador.

Ao longo do ultimo ano, o Lar recebeu em regime SOS e quase sempre 1 vez por més, 1 cliente do
CAO. Durante 3 periodos diferentes, foi acolhida uma cliente estagiaria do CAO, com mobilidade
reduzida. A 8 de abril de 2022, a equipa técnica recebeu um pedido do ISSA para integrar em SOS
dois irméos, um com 17 e outro com 19 anos, vindos de uma situagao grave de negligencia e maus
tratos. Estes irmaos continuam no Lar, sem previsao de data de saida para regresso é familia ou

para outra resposta na comunidade.

Em novembro de 2022, foi necessario renovar mais um contrato com uma ajudante de reabilitacao

que acordou dar sempre apoio a equipa do Lar quando ha falta de pessoal.

As visitas e saidas do Lar continuam a ser registadas e comunicadas entre os pais/tutores e com a
Técnica responsavel. Estas saidas com os familiares tiveram um impacto positivo nos

comportamentos dos residentes, melhoraram assim o bem-estar e 0 ambiente do Lar residencial.



Condicionantes da atividade: W

Os residentes ficaram confinados no Lar por um periodo de 24 de janeiro a 5 de fevereiro de 2022.
Este confinamento sé foi possivel com a apoio das ajudantes de reabilitacdo do CAO que tivera t
que ser mobilizadas para esta valéncia durante os periodos - 8h00 as 16h00. Esta mobilizacao criavacg})‘}
sempre desorganizacdo e o cancelamento de diversas atividades no CAQ devido a falta de recursos

humanos.

Transporte de Pessoas com Deficiéncia

O transporte diario dos clientes continuou a cumprir os limites de lotagdo, apenas 2/3 até ao fim de
agosto. Em setembro com as novas medidas da Diregcdo Regional da Saude, foi possivel usufruir da
lotagdo méaxima das viaturas, ja sendo assim possivel dar reposta a todos os clientes que estavam

suspensos deste servico, incluindo os clientes de outras IPSS’s.

Condicionantes da atividade:

A manutencao das viaturas, continua a ser uma despesa bastante avolumada nos encargos da
instituicdo. A ACM continua a cobrir a deslocagao de utentes de toda a ilha, provocando um grande

desgaste nas viaturas que ja se encontram em estado critico.

Durante parte do ano de 2022 a instituicdo ficou limitada a 6 viaturas para resposta a todas as
valéncias e servicos da instituicdo o que obrigou a aquisicdo, por fundos proprios, de uma nova

viatura de 9 lugares.

Apos candidatura, ainda no ano de 2021, que foi validada para aquisicdo de uma viatura elétrica de 9

lugares, até ao final do ano de 2022 ainda nao se encontrava disponivel para entrega.

E importante salientar, que apesar de todas as condicionantes, as viaturas continuam aptas para

transporte e cumprem todos os padrées de seguranga, segundo a inspec¢do geral de veiculos.

No entanto, a frota automével reduzida nao viabiliza a concretizacdo plena do nosso plano de

atividades.

H& uma necessidade urgente de adquirirmos uma viatura de transporte coletivo para mais de 9

lugares de ocupacao.

Centro _de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (CATL)

Durante todo o ano 2022, manteve-se o cumprimento de todas as regras presentes no Plano de

- Contingéncia da institui¢ao, de acordo com a diretrizes do Governo Regional.

No fim do ano, 28% das criancas inscritas no CATL apresentavam NEE. Destes, 16% tém idade
inferior a 12 anos e 12% sao jovens com NEE com idade superior a 12 anos.



)
M?Z% das criangas inscritas nao apresentam NEE, onde 16% tém idade inferior a 6 anos.

A lista de espera desta valéncia continua com tendéncia crescente.

Devido & necessidade de rotinas nesta populagdo, o CATL continua com uma equipa fixa na
resposta diaria, apenas havendo alteragdes em periodo de férias do pessoal, sendo a substituicio da

técnica ou ajudantes de carater fixo.

O horario continuou com as alteracdes impostas pela a necessidade de desinfecéo do espacgo apos
frequéncia didria das criangas e jovens até agosto. Voltando ao horario normal em setembro, com
abertura as 15h00 e fecho as 18h30 no periodo escolar e abertura as 8h30 e fecho as 18h30 no

periodo de interrupgao letiva.

Atividades desenvolvidas ao longo do ano:

Periodo escolar:

A planificacdo que da apoio ao periodo apos a escola, sofre todos os anos ajustes diarios, para ir de
encontro as necessidades das criangas, bem como ao horario de saida escolar, uma vez.que devido
aos constantes isolamentos profilaticos houve muitas faltas e consequentemente reposicao de aulas

gue condicionaram a frequéncia em contexto ATL.

Periodo de interrupcéo letiva:

Neste periodo, a planificagcdo é sempre realizada em junho, no entanto sofreu muitas alteracdes

devido ao aumento de numero de casos na regiao.

Apesar de todas as dificuldades, as atividades tentaram ir de encontro as necessidades da cada
crianca e ao que a época assim o exige, e foi possivel proporcionar um verao dindmico e divertido

utilizando todos os recursos internos da instituicao.

Condicionantes da atividade:

As criancas com NEE continuaram a requer uma grande necessidade de disponibilidade das

colaboradoras, dificultando a intervengao com as outras criangas.

Devido a necessidade de isolamento dos utentes do nosso Lar Residencial, o CATL foi deslocado

para as instalacdes do CAO, ficando fixado no ginasio até margo de 2022, para nao haver contato



com os utentes da valéncia CAO. Deste modo o espago ficou ainda mais limitado para esta

populacao.

Atendimento/Acompanhamento Social (Férum Sécio Ocupacional - FSO) . I

O FSO terminou em 2022 com um total de 10 clientes a frequentar diariamente o FSO, com idades

compreendidas entre os 21 e 0s 61 anos.

Tal como nos outros anos, em setembro reorganizou-se o horario geral desta resposta conforme a
disponibilidade dos professores e monitores parceiros. Tendo em conta a heterogeneidade do grupo,
a Equipa Técnica dividiu o grupo, tendo em conta as preferéncias e perfis de cada um, incluindo-os
em algumas atividades do CAO.

A maioria das atividades em que os utentes do Férum foram integrados ocorreram no periodo da
manha e cada jovem teve oportunidade de selecionar, dentro das suas preferéncias e prioridades,
quais as atividades que frequentaria. A equipa conta com o apoio de 1 Ajudante de Reabilitacdo na
sala das AVD's.

Relativamente ao Projeto Sementes, em setembro de 2022 foi necessario reunir com os parceiros -
Caritas da Ilha Terceira para discutir a viabilidade desta agdo. Ficou registado em reunido que a
. Caritas nao podia assumir uma nova edigdo do projeto nem o acompanhamento dos utentes. Ficou
acordado a Caritas receber 3 utentes da ACM em formato de voluntariado em que a equipa da
Caritas e ACM, trabalhariam em conjunto para planificar o acompanhamento e integracdo destes

jovens nas diversas areas laborais estalecidas.

A participacdo dos nossos utentes no Projeto No Planet B foi muito positivo atendendo ao impacto
notorio e referenciado, tanto pelos jovens/adultos da ACM que participaram, como pelos monitores
da Caritas que realizaram, desenvolveram e acompanharam este projeto.

Em 2022 foi possivel confirmar que, mais uma vez, o objetivo principal da parceria foi atingido,
aumentando competéncias laborais através da integragdo parcial num contexto profissional na
comunidade.

Ha a salientar a troca de experiéncias em contextos diversificados onde os utentes desenvolvem
competéncias e aprendizagens consideravelmente Uteis para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Sublinhamos ainda a relevancia do contexto em que, sempre que as condicbes
* meteorolégicas permitiram, se realizaram as atividades - ao ar livre e fora da ACM. Os utentes
abrangidos pelo projeto foram inseridos com sucesso na equipa da Céritas que apoiam as escolas na

promocao e na divulgagao de um ambiente sustentavel.



Ul/{o\}.obstante, € fundamental que no FSO se trabalhem motivagdes e interesses individuais para que
cada cliente possa sentir-se util, capaz e participativo num contexto exterior a valéncia que
frequentam.

Para terminar, O FSO continua a receber candidaturas do ISSA, de pais/tutores e entidades
Q parceiras interessadas na resposta desta valéncia, mas apés analise e avaliagao, tanto da Diregao,
Y como da equipa técnica acordou-se, por unanimidade, que enquanto esta valéncia ndo for

restruturada de outra forma nao reunimos condicdes para autorizar mais frequéncias no FSO.

Atividades Regulares Desenvolvidas

Atividades Tipo Periodicidade

* Natacdo adaptada;
» Atividades Ludicas, jogos;

e Atletismo;

Fisicas Adaptadas e de « Educacao Fisica:

Relaxamento 12 horas/semanais

* Yoga,
* Equitacdo Adaptada;

e Danga.

e Treino de competéncias sociais;

e Sessdes de dinamicas de grupo;

Educativas e Celebracédo das épocas festivas; i
2 TIC: 7 horas/semanais
Psicossociais % ’
e Saidas para a comunidade;
] AVD’s.

e Criar produtos Unicos e criativos através

. 10 horas/semanais
da reciclagem. 0

Atelié das Manualidades

10
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Condicionantes a atividade:

Reforcamos que ha uma continua caréncia de recursos humanos e instalagbes adequadas ad

~ proposito desta resposta.

O Férum deve ser uma valéncia diferenciada, em que as atividades devem ser diversificadas e
projetadas de acordo com o perfil de cada jovem ou adulto e perspetivando sempre o maximo

desenvolvimento das suas potencialidades.

Em 2022, e atendendo a heterogeneidade do grupo que frequenta o FSO, tentamos inserir mais
utentes em projetos/parcerias fora do contexto da ACM uma vez que pretendemos avaliar a

capacidade adaptativa de cada um e sinalizar potenciais areas laborais.

Respeitando sempre os diferentes ritmos e capacidades, regra geral, todos os jovens evidenciaram
uma resposta positiva face aos diferentes contextos laborais a que foram expostos patenteando a
ideia de que devemos apostar numa resposta interventiva descentralizada, isto é, o utente FSO deve
experienciar atividades socioprofissionais dentro e fora da instituicdo promovendo assim, uma maior

adaptabilidade e incluséao.

- Devemos, portanto, manter as parcerias ja existentes e promover, caso possivel, novos acordos e

contatos.

A Teécnica de Educacéo Social, continua a organizar, desenvolver e acompanhar diariamente todas
as atividades do FSO e paralelamente acompanha e auxilia nas atividades das salas das AVD's e
BAR. Simultaneamente acompanhou os ocupados de ambas as edigdes do Projeto PROSApoiado.

Projeto — ProsApoiado

Considerando o sucesso dos resultados obtidos na 12 e 22 Edicao do ProsApoiado em 2019 e 2020
respetivamente, a ACM em parceria com a Agéncia de Qualificacdo para o Trabalho e Emprego e
Direcdo Regional para a Promogéo da Igualdade e Inclusdo Social, aceitou dar continuidade ao
Projeto na area da empregabilidade. Em janeiro de 2022 deu-se inicio a insercao profissional e
respetivo acompanhamento de mais 10 jovens, referentes a 3? Edicao deste projeto. Ao longo de
. todo o ano foram realizados acompanhamentos (de jovens, entidades e tutores), assim como,

realizadas formagdes quinzenais em contexto de grupo na sala da direcao da ACM.

Ao longo dos primeiros meses do projeto tivemos 3 dos 10 projetos foram cancelados devido ao

incumprimento das regras, por parte dos jovens candidatos.

Este Projeto Piloto tem um papel fundamental para os jovens com dificuldades intelectuais e de
desenvolvimento que sairam recentemente do ensino obrigatério e que procuram uma resposta

socioprofissional.
11



ohdicionantes a atividade:

Uma das condicionantes esta relacionada com a falta informacéo que existe sobre os candidatos e o
verdadeiro conhecimento da realidade dos mesmos. Apesar das entrevistas, a maioria destes jovens
nao retrata a sua realidade e € necessario que a equipa técnica recorram a fontes fidedignas de
informacdo — pais, professores, psicologos e outras entidades empregadoras. Esta recolha de
informacao requer tempo e uma abordagem técnica especifica compativel com as datas das
candidaturas e respetivos periodos experimentais. Toda esta reflexdo deve ser feita em parceria com
a entidade parceira deste Projeto — Agéncia para Qualificacdo e Emprego de Angra profissional de
modo a selecionar jovens com as competéncias basicas e necessarias para 0 SUCESsO no seu

primeiro contexto profissional.

O ProsApoiado retira as técnicas responsaveis pelo projeto tempo util de trabalho com os utentes da
ACM uma vez que ambas necessitam de se ausentar da instituicdo para o acompanhamento dos

jovens e das respetivas entidades.

Relativamente ao custo do Projeto, e uma vez que foram realizadas posteriormente candidaturas

para apoios as prorrogacoes, estes nao ultrapassaram o financiamento previsto.

Empresas de Insercao

ACMGREEN

Em 2022 a area de Jardinagem alterou a sua equipa, contando por alguns meses com 2 elementos
contratados. No entanto, e devido ao incumprimento das regras, um dos elementos restringiu

contrato por iniciativa prépria.

Ao longo do ano, o segundo elemento da equipa foi revelando alguma desmotivacdo e falta de
responsabilidade o que o levou a uma baixa prolongada ate ao trémito do programa a que esta

sujeito.

Atendendo a falta de um elemento que coordenasse a restante equipa nao nos foi possivel manter os

clientes e fomos obrigados a informar sobre a suspensao dos nossos servigos de jardinagem.

O trabalho desta empresa continua a ser orientado e supervisionado por uma Técnica Superior com
o apoio de uma Técnica Administrativa, que colabora no agendamento dos servigos, faturacéo e

contato com os clientes.

Principais servigos solicitados a esta resposta sdo: -manutencdo de jardins, poda, plantacdo de
herbaceas, monda, corte de relva e limpeza de terrenos. Pretende-se em 2023 fazer uma atualizagéo

da tabela dos precos, tendo em conta a subida dos pregos dos materiais, gasoleo e tudo o que
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implica manter uma empresa a funcionar. Os servicos de jardins continuam a ser cobrados a hor
definido um montante mensal, sempre respeitando as necessidades do cliente e a nossa capaci
de resposta. Pretende-se em 2023, dar resposta a situacbes e a pedidos da comunidade ¢

Juntas de Freguesia e zonas publicas na zona de Angra e arredores.

Condicionantes a atividade:

. A instabilidade da equipa de jardinagem contribuiu para a insatisfacdo de determinados clientes, os
quais exigiam um trabalho continuo e sem falhas. Sendo uma empresa de carater social, alguns
clientes sao flexiveis e entendem o dinamismo que existe quando ha elementos da equipa com
deficiéncia. Uma vez que a ACM pratica valores abaixo das restantes empresas desta area, torna-se
fundamental um reajuste nos valores de forma a compensar as deslocagdes, os recursos humanos e

o desgaste dos equipamentos utilizados.

Colaboradores, Estagiarios e Voluntarios

No ano 2022, a data de 31 de dezembro, registam-se 39 Colaboradores na ACM, distribuidos por

todas as respostas sociais da Instituicao.
Estagios recebidos:
1 Estagiar L do curso de Psicologia

1 Estagio curricular do curso Profij Técnico de Apoio & familia e & comunidade da Escola Vitorino
Nemésio - 200h.

1 Estagio curricular da turma DOV da EBI/JI dos Biscoitos - 2 dias por semana - anual

1 Estagio curricular de Técnico de Artes Gréficas IV da Escola Secundaria Emiliano de Andrade — 2
manhas por semana - anual

Durante o primeiro trimestre contou-se com o voluntariado do sr. Ricardo da olaria de Sdo Bento na

dinamizacao de uma oficina de trabalhos em barro.

Protocolos

¢ Protocolo com a Escola Tomas de Borba com a rececdo de 3 estagiarios nas areas da
lavandaria e cozinha 2 manhas por semana e 4 criancas para sessées de Snoezelen 2
tempos por semana, apoiados pela Terapeuta Ocupacional da instituicdo. Em contrapartida a
escola colabora na cedéncia de um professor de educagéo fisica 6 tempos semanais; uma

professora de musica 2 tempos semanais e uma professora de trabalhos manuais 2 tempos
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semanais.

Gabinete do Cuidador Informal

Em 2021 a participagdo da ACM no Gabinete do Cuidador Informal foi muito limitada devido a
pandemia. A maioria dos casos que foram atribuidos a Técnica da ACM foram suspensos, uma vez
que para concluirem determinados procedimentos, € fundamental a visita domiciliaria. Muitos
contatos foram telefénicos e reunides de equipa foram realizadas por via video chamada. A ACM
continua a ser parceira no que diz respeito a disponibilizar servicos de apoio ao Cuidador. Sistema
de folgas e apoio nos servigos de higiene/acompanhamento no domicilio do Cuidador, sdo servicos
que a ACM podera prestar, caso a equipa solicite. No entanto, este servico ainda nao foi solicitado
pela plataforma, sendo que, s&o ainda poucos os requerem ou os que tém o Estatuto de Cuidador

Informal de uma pessoa com deficiéncia.

Formacéao

Em 2022 a formacgao foi a seguinte:

Colocar as formacoes tiradas em 2022

Assim, embora ainda nao exista um Plano de Formacao interno e externo, a Equipa Técnica esta
atenta e tem vindo a intervir, seja em momentos mais formais e estruturados, seja no dia-a-dia, com
o apoio diario que as Técnicas Superiores prestam nas varias areas pelas quais sio responsaveis e
na sua area de Formagao, intervencdo que é transversal a todas as respostas sociais da Instituicéo.
Esta intervencéo incide nas competéncias de desenvolvimento pessoal, social e profissional, visando

uma intervencaqg centrada no Cliente e do sistema da qualidade.

Durante o ano de 2022, a ACM continuou com a prestacéo de servigos nas areas de Higiene e
Seguranga no Trabalho e Medicina no Trabalho. Embora nem todas as areas tenham ainda tido
acesso a uma intervencdo mais especializada, de forma geral todos os colaboradores ja foram
ouvidos e avaliados pela Medicina no Trabalho. Sublinhamos que todos os colaboradores se

encontram aptos para o servigo, embora alguns com alguns condicionamentos.

As tabelas seguintes apresentam objetivos propostos que delinearam a intervencgdo pretendida para

melhorar a qualidade dos servigos prestados pela ACM e quais as metas atingidas.

Tabela 3: Eixo Estratégico 1 - Orientacao para o Cliente
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Objetivos Acoes desenvolvidas Atingidos/
Alargamento do acordo de cooperagio ;
para implementagdo da resposta de Lar | Nao , [#0
Residencial T
Implementar um servico de apoio a /'Y//L
criangas com deficiéncia dos 12-18 em | Atendimento, acompanhamento e L
regime de “ATL" integrada no Lar informacdo de  acordo com  as | Sim
necessidades apresentadas
Aumentar o n° de recursas humanos Sim
Licenciamento da Resposta Social Nao
Equipar com os equipamentos adaptados e Sim
] . autorizados pela DRSSS
Equipar e estruturar o funcionamento do
Lar Residencial Promover  formacgéo e workshops
orientados para cuidadores, técnicos e | Nao
gestores do Lar.
Atualizagdo do Acordo de Cooperacgéo. Sim
Implementacdo de Workshops formativos
para aquisicao de competéncias | Sim
Promover a empregabilidade de grupos (jardinagem e lavandaria).
vulneraveis e Implementar respostas de
formacao, qualificagdo e emprego para | Estabelecer parcerias de desenvolvimento NZo
pessoas com deficiéncias e | com a Universidade dos Agores.
incapacidades — Empresa de Insergdo Equipar com 0s equipamentos
especializados e autorizados pela Direg&o Sim
Regional do Emprego e Qualificagéo
Profissional.
Reforcar as dinamicas de envolvimento dos E
Promover a agéo civica e a participacéo | parceiros. m Gurso
dos clientes na esfera organizacional e
Comunitaria. Melhorar as - atividades terapéuticas e Em sirss
regulares do CAO.

" Tabela 4: Estratégico 2 - Assegurar qualidade da intervengéo e garantir abrangéncia de

servigos.
Objetivos Acodes desenvolvidas Metas
Implementar a prestacé&o de servicos por | Aplicar modelo de funcionalidade do
referéncia aos modelos de funcionalidade | “Manual da Qualidade” para respostas | Em curso
da Qualidade sociais — CAO e Lar.
Assegurar que todos os colaboradores se | Implementar a formagdo continua dos
apropriam e cumprem politicas, principios | Colaboradores nos dominios da politica | Em curso
e objetivos organizacionais organizacional e principios da ética.
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Tabela 5:Eixo Estratégico 3 - Otimizar os recursos externos: parcerias, fornecedores,
tidades financiadoras e comunidade

Objetivos Acoes desenvolvidas Metas

‘ Reforcar a dinamica de  parceria
estabelecida e aumentar o numero de | Em curso
entidades parceiras.

Dinamizar o potencial das parcerias Aumentar as agdes e contributos locais no
desenvolvimento das  atividades de it Giirsn
prestacdo de servicos com impacto na
diminuicéo de custos.

Sensibilizar para os direitos e deveres | Desenvolver agdes de informagédo e

das pessoas com deficiéncia e | formacdo a comunidade local sobre direitos, Sim

incapacidades deveres e inclus@o social das pessoas com
deficiéncias e incapacidades.

Tabela 6:Eixo Estratégico 4 - Promover a sustentabilidade
Objetivos Acoes desenvolvidas Metas

Fortalecer a cooperagao Institucional com

entidades pulblicas e privadas que | Angariacdo de mecenas € apoio no NZo

contribuam para a sustentabilidade | Funcionamento investimento.

Organizacional

Praticar uma gestéo racional de recursos Atdlizar & Pegoclar contratoé de Em curso

g fornecimento de bens, produtos e servigos.

Promover campanhas de angariacéo de Atualizar os valores das cotas e criar N0

socios beneficios para sécios da ACM.

Sintese de Reflexdo

A ACM contou, ao longo dos tltimos 4 anos com uma equipa de Orgaos Sociais voluntarios que
cessou funcdes no ultimo més de 2022 dando lugar a uma equipa renovada e com uma visdo

diferente, focada no melhoramento da gestao organizacional.

Sendo assim, acabamos 2022 com a expectativa de que a atual Diregdo pode favorecer o
aparecimento de novas abordagens e consequentemente proporcionar o melhoramento da qualidade
dos servigos prestados mas também das condi¢des de trabalho que oferece aos seus trabalhadores,
nomeadamente, com uma acao mais ativa na recuperacdo e manutencdo das infraestruturas e .

equipamentos.

E importante reforcar o papel de todos os recursos humanos que fazem esta casa, pois sdo eles o

maior capital da nossa instituicao.
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Continua a existir uma necessidade urgente de se trabalharem nas questoes ligadas a m
gestao emocional e comunicacao perspetivando um investimento no capital humano e aciedi

que esse investimento se convertera em qualidade e bem-estar profissional. (o,]/

A ACM continua a ser uma instituigio de referéncia na area da deficiéncia e € importante auscultar,
planear e apresentar novas formar de acdo que caminhem ao encontro das necessidades dos que

nos procuram enquanto solugao.
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ACM ilha Terceira
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contribuinte: 123456789

Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2022 31 DEZ 2021
ACTIVO
Ativo nfio corrente
Ativos fixos tangiveis 3 1.240.017.88 1.287.014,06
Bens do patriménio historico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 6 1.681.965.98 1.833.141,48
Investimentos financeiros 6.937.43 5.540,65
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
2.928.921,29 3.125.696,19
Ativo corrente
Inventarios 0,00 0,00
Créditos a receber 11.1 24.008,07 18.389,30
Outros Ativos Correntes 11.2 81.800,86 509.658.86
Estado e Outros Entes Pablicos 2.329.80 2.176,77
Caixa ¢ Depdsitos bancérios 538.885.61 612.831.77
647.024,34 1.143.056,70
Total do ativo 3.575.945.63 4.268.752,89
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
~«'undos patrimoniais
Fundos 11.5 36.762,80 36.762,80
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 11.5 414.437,79 284.500,59
Resultados transitados 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 11.5 2.871.787,54 3.227.104,18
3.322.988,13 3.548.367,57
Resultado liquido do periodo 26.789.,28 129.937.20
Total dos fundos patrimoniais 3.349.77741 3.678.304,77
Passivo
Passivo niio corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 11.6 14.043,45 62.758,55
stado e Outros Entes Pablicos 17.986.,63 12.893,23
Remuneracoes a Liquidar 11.3 91.070,16 89.292,19
Outros passivos correntes 103.077,98 107.416,27
Financiamentos obtidos 0,00 318.098.18
226.178,22 590.458.42
Total do passivo 226.178.22 590.458.42
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3.575.955,63 4.268.763,19

O responsavel

F3M - Information Systems, SA
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ACM ilha Terceira Contribuinte: 123456789
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021
Vendas e servigos prestados 7 136.696,13 109.388,83
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 8ell9 759.037,12 785.323,54
Variag@o nos inventarios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 78.615,83 69.803,26
Fornecimentos e servigos externos 11.10 133.802,72 110.463,11
Gastos com o pessoal 9 664.963,51 595.741,21
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
wutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 11.11 220.724,06 215.920,78
Outros gastos 11.12 3.314,78 3.747,38
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 235.760,47 330.878,19
Gastos/reversdes de depreciagdio e de amortizagdo 5e6 207.026,97 198.105,19
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 28.733,50 132.773,00
Juros e rendimentos similares obtidos 11.13 0,00 80,53
Juros e gastos similares suportados 1.944.22 2.916,33
Resultados antes de impostos 26.789,28 129.937,20
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 26.789,28 129.937,20

A Diregéo, A responsavel,
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1 Identificacdo da Entidade

A “ACM” é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma de “Associa¢cdo” com
sede social em Canada dos Folhadais, 298, freguesia de Sdo Pedro. Tem como atividade para que @\u
possa prosseguir os seguintes objetivos:
e A promocdo do desenvolvimento espiritual e fisico dos jovens e dos seus associados em
geral;
e Apoiar todos os que se encontrem em situagdo de caréncia de qualquer natureza, no
sentido da sua plena integragcdo na sociedade sem discriminagdo de qualquer espécie,

designadamente de natureza politica, religiosa ou racica;

2 Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragées Financeiras

Em 2021 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL)
aprovado pelo Decreto-Lein.2 36-A/2011 de 9 de Margo. No Anexo Il do referido Decreto, refere

que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Setor N&do Lucrativo é composto por:

° Base para a Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

° Modelos de Demonstracées Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de
Margo;

® Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Marco;

NCRF-ESNL — Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de Margo;

° Normas Interpretativas (NI)

3  Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das Demonstracdes

Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacao
As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das

Demonstragoes Financeiras (BADF)

ACM 3
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Anexo em 30 de margo de 2023

3.1.1 Continuidade:
Com base na informacgdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no
futuro previsivel, assumindo ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operag¢des. Para as Entidades do Setor N3o Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a manutencdo

da atividade de prestacdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sao reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por

acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentagdo
As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que l|hes ddo origem, exceto quando
ocorrem alterag@es significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para

0s utentes.

3.14 . Materialidade e Agregacdo:
A relevancia da informagdo € afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informacgdo é material se a sua omissdo ou
inexatidao influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras influenciarem. Itens que ndo sao materialmente relevante para
justificar a sua apresentagdo separada nas demonstragdes financeiras podem ser materialmente

relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.15 Compensacdo
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s

gastos e os rendimentos, estes ndao devem ser compensados.

ACM 4
Canada dos Folhadais, 29A
NIF:512021392 - Publicagdo em Didrio da Replblica

© F3M — Information Systems, SA



3.1.6 Informacdo Comparativa

Ainformagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao @.\4_.—
periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as
quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

e A natureza da reclassificacdo;

e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagdo.
3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuracdo

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de producéo,
deduzido das depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisigdo ou
produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizacdo e condigdo necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo ou
operagao dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu

justo valor, ao valor pelo qual estao segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparacdo dos ativos sdo
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de

gerar beneficios econdmicos futuros adicionais

A Entidade revé anualmente a vida Util de cada ativa, assim como o seu respetivo valor residual

quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela

diferenga entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na data de alienac3o, as sendo que
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Anexo em 30 de margo de 2023

se encontra espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos

operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.2.2 Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras constru¢Ges detidos para obter rendimento e/ou
valorizagdo do capital. Estes ativos ndo se destinam a producdo de bens ou ao fornecimento de
s;ervigos. Também ndo se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade

corrente dos negacios.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu justo valor determinado por
avaliagdo anual efetuada por Entidade especializada independente. Sd3o reconhecidas
diretamente na Demonstragdo dos Resultados, na rubrica “Aumentos/redugdes de justo valor”,

as variagdes no justo valor das propriedades de investimento.

S6 apds o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisi¢do ou de producdo na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construcdo ou
promogao do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de construgdo ou promogao a diferenca entre o custo de
construgdo e o justo valor é contabilizada como “Variagao de valor das propriedades de

investimento”, que tem reflexo direto na Demonstragdo dos Resultados.

As despesas com manutengdo, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre
outros que decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragdo
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros

acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

3.2.3 Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortiza¢cdes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas
quando for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que

0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

3.24 Instrumentos Financeiros
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Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

L]

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de &\"1"
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram
com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizavel liquido.

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

As contas de disponibilidades financeiras irdo satisfazer os compromissos correntes no inicio do
ano 2021. Relembra-se os sdcios que no montante total encontram-se igualmente as poupangas

dos utentes e do desporto.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu

valor nominal.

3.25 Estado e Outros Entes Publicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as
tributagdes auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):
a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;
b) As instituicGes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas

coletivas aquelas legalmente equiparadas;
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c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou

predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do &mbito dos fins estatutdrios, bem
éomo os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da
legislacdo em vigor, e é condicionada a observancia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prossecucdo
dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos
fins que justificaram a isengdo consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas
alineas a) e b) ou na alineac)don.2 1;

b) Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito a tributacao nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagdo
posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no
cumprimento do prazo de afetagdo, notificado ao diretor -geral dos impostos, acompanhado da
respetiva fundamentagdo escrita, até ao Gltimo dia util do 1.2 més subsequente ao termo do
referido prazo;

c) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos 6rgéos estatutarios,
por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploracdo das atividades

econdmicas por elas prosseguidas.”
3.2.6 Financiamentos Obtidos
A data de 31 de dezembro de 2022, o financiamento destinado ao Lar Residencial est

totalmente liquidado.

4  Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas

contabilisticas.
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5 Ativos Fixos Tangiveis

Outros Ativos Fixos Tangiveis

no inicio e no fim do periodo de 2022, mostrando as adi¢gBes, os abates e alienacdes, as

depreciag0es e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

//L—
Fale

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada

2022
Descri¢dao Edificios Equip. Bésico Equip. Equip. Outros Ativos Total
Transporte | Administrativo | fixos tangiveis
Custo
Quantia Escriturada Inicial 1.375.135,73 253.196,82 309.746,99 196.416,59 33.418,81 2.167.914,94
Depreciacdes Iniciais 193.473,98 239.817,14 234.681,88 191.739,86 27.249,19 886.962,05
Aquisi¢cdes do Ano 0,00 8.670,85 184,44 8.855,29
Deprecia¢oes do Ano 26.486,37 12.675,35 12.817,92 2.136,60 1.735,23 55.851,47
Total 1.155.175,38 9.375,18 62.247,19 2.724,57 4.434,39 1.233.956,71

A conta de Investimentos em Curso apresenta em 31 de dezembro de 2022 um saldo de
€6.061,17.

6 Ativos Intangiveis

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim do periodo de 2022, mostrando as adigbes, os abates e alienagbes, as

amortizacgdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

2022
Descricdo Outros Ativos Total
Intangiveis
Quantia Escriturada 3.794.909,58 | 3.794.909,58
Inicial
Depreciagdes Iniciais 1.961.768,10 1.961.768,10
Aquisi¢des do Ano
Deprecia¢bes do Ano 151.175,50 151.175,50
Total | 1.681.965,98| 1.681.965,98
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7 Rédito

Para os periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descri¢do 2022 2021
Vendas 1.726,24 3.893,95
Prestacgdo de Servicos
Quotas de utilizadores 80.812,19 68.126,06
Quotas e joias 3.802,73 3.134,25
Servigos secundarios 50.354,97 34.234,57
Rendimentos de patrocinadores e colaboragdes 0,00 0,00
Juros 0,00 80,53
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 136.696,13 106.648,36

8 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de

“Subsidios do Governo” e “Apoios do Governo”:

Descrigio | 2022 | 2021
Subsidios do Governo
DRSSS |  751.264,49|  776.826,14
Apoios do Governo
Outros departamentos 7.772,63 8.497,40
Total 759.037,12 785.323,54

9 Beneficios dos empregados

O niimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 31/12/2022 foi de 39.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2022 2021
Remuneracdes Certas 460.480,57 409.806,50
Remuneragdes Adicionais 64.341,24 58.119,60
Beneficios Pés-Emprego 25,00 0,00
Remuneracbes pessoal 2.320,52 1.588,09
Indemnizacdes 351,62
Encargos sobre as Remuneragdes 125.961,15 117.257,83
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas 10.518,41 8.524,45
Profissionais
Gastos de Acdo Social 0,00 0,00
QOutros Gastos com o Pessoal 965,00 444,74
Total 664.963,51 595.741,21
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; A
10 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais (X(/LC‘ "

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 65'\"“
534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que

a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos

legalmente estipulados.

11 Outras Informacdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstracdes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informacGes.

11.1Clientes e Utentes

Para os periodos de 2022 e 2021 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte for:

Descrigio | 2022 | 2021
Clientes e Utentes c/c
Clientes 6.428,99 3.655,79
Utentes 15.619,85 13.320,23
ATL 1.969,23 1.367,48
Total 24.018,07 18.343,50

11.2 Qutras contas a receber
A rubrica “Outras contas a receber” tinha, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a seguinte

decomposicdo:

Descricdo 2022 2021

F'temuneragﬁes a pagar ao pessoal 0,00 201,76
Adiantamentos ao pessoal 1.241,76 950,00
Fornecedores c/c 2,32 2,32
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 0,00
Outras operagdes 24,31 0,00
Outros Devedores 80.532,47 508.504,78
Perdas por Imparidade 0,00 0,00

Total 81.800,86 509.658,86
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11.3 Diferimentos

Descricdo [ 2022 | 2021
Gastos a Reconhecer
Remuneracdes a liquidar 91.070,16 89.292,19
Total 91.070,16 89.292,19

11.4 Caixa e Depositos Bancarios

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2022 e 2021, encontrava-se

com os seguintes saldo:

Descri¢do 2022 2021
Caixa 917,89 493,88
Depositos a ordem 341.103,50 415.419,32
Depdsitos a prazo 196.864,22 196.864,22
Outros
Total 538.885,61 612.777,42
11.5 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
Descri¢do Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 36.762,80 0,00 0,00 36.762,80
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 284.500,59 129.937,20 0,00 414.437,79
Resultados transitados 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas de Investimento 25.814,68 0,00 4,692,33 21.122,35
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 3.201.289,50 0,00 350.624,31 2.850.665,19
Total 3.548.367,57 129.937,20 355.316,64 3.322.988,13
11.6 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descri¢do 2022 2021
Fornecedores c/c 14.043,45 62.758,55
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em rececdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 14.043,45 62.758,55
11.7 Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” estd dividida da seguinte forma:
Descrigdo | 2022 | 2021
Ativo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 5,29 5,29
Coletivas (IRC)
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA - 670,71 670.71
Reembolsos)
Qutros Impostos e Taxas 1.653,80 1.500,77
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(7 /
Total 2.329,80 2.176,77
Passivo 5 .
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00 O a/(, e A
Coletivas (IRC) T
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 1.294,64 801,18 @\"‘-
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 2.201,00 0,00
Singulares (IRS)
Retencdo Impostos sobre rendimentos 459,82 1.630,00
Seguranca Social 14.031,17 10.462,05
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 17.986,63 12.893,23
11.8 Outras Contas a Pagar
A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:
Descricdo 2022 2021
N3o Corrente Corrente Ndo Corrente Corrente
Pessoal
Remuneracdes a pagar 0,00 0,00
Caucdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras operagdes 0,00 557,16
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Fundos Utentes 56.284,99 57.350,97
Qutros credores 46.152,28 49.497,84
Total 0,00 102.437,27 0,00 107.405.,97

11.9 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2022 e 2021, os seguintes subsidios, doacdes, herancas

e legados:

Descricdo 2022 2021
Subsidios do Estado e outros entes publicos 751.264,49 776.826,14
Subsidios de outras entidades 7.772,63 8.497,40
Doagdes e herangas 0,00 0,00
Legados
Total 759.037,12 785.323,54

11.10 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro

de 2022 e de 2021 foi a seguinte:

Descricdo 2022 2021
Subcontratos
Servicos especializados 38.453,67 38.342,31
Materiais 2.620,99 2.356,38
Energia e fluidos 71.775,07 50.133,01
Deslocagdes, estadas e transportes 0,00 600,00
Servicos diversos 20.952,99 19.131,56
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Atividades Desp. Adaptadas 0,00 0,00
Atividades Desp. Federada (Atletismo) 0,00 0,00
Total 133.802,72 110.563,26

11.11 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2021

Rendimentos Suplementares 449,00 473,45

Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00

Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00

Ganhos em inventarios 0,00 53,62

Rendimentos e ganhos em subsididrias, 0,00 0,00

associadas e empreendimentos conjuntos

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos 600,00 0,00

financeiros

Rendimentos e ganhos em investimentos ndo 1.000,00 0,00

financeiros

Outros rendimentos e ganhos 218.675,06 215.393,71
Total 220.724,06 215.920,78

11.12 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2021
Impostos 558,53 1.913,69
Descontos de pronto pagamento concedidos 259,10 231,88
Dividas incobraveis 0,00 312,07
Perdas em inventarios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e 0,00 0,00
empreendimentos conjuntos
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Gastos com apoios financeiros concedidos 0,00 0,00
Outros Gastos e Perdas 2.497,15 1.289,74
Total 3.314,78 3.747,38

11.13 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descricdo 2022 | 2021
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 1.944,22 2.916,33
Diferencas de cdmbio desfavoraveis 0,00 0,00
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00
Total 1.944,22 2.916,33
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 0,00 80,53
Dividendos obtidos 0,00 0,00
Outros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 0,00 80,53
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11.14 Acontecimentos apos data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram

outros fatos suscetiveis de modificar a situagao relevada nas contas.

Nota Final

A 21 de julho de 2015 foi formalizada, entre a Associagdo Cristd da Mocidade da ilha Terceira e
o Novo Banco dos Agores, um Contrato de Garantia Bancdria que consiste no penhor do valor
de 155.537,89€ (cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e trinta e sete euros, oitenta e nove
céntimos) a favor do FUNDO REGIONAL DO EMPREGO (FRE), destinada a caucionar o integral
cumprimento das obrigacbes assumidas pelo garantido, nos termos e para os efeitos previstos
no Decreto Regulamentar Regional n2 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n2 3/2013/A, de 21 de maio, responsabilizando-se o Novo Banco dos
Acores, pela entrega ao FRE daquele montante, caso os garantidos deixem de cumprir as

obrigaces no ambito do apoio financeiro atribuido.

Angra do Heroismo, 30 de margo de 2023

~ O Contabilista Certificado
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ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE DA ILHA TERCEIRA

Instituicao Particular de Solidariedade Social

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

1. No cumprimento do mandato que Vexas nos conferiram e no desempenho das
nossas fungbes legais e estatutarias, cumpre-nos emitir Parecer sobre os
documentos de prestagédo de contas apresentados pela Diregdo da Associagio Crista
da Mocidade da ilha Terceira, relativos ao exercicio do ano de 2022.

2. Analisamos a informagdo revelada nos documentos de prestacio de contas,
relatorio da direcgdo, balango, demonstracdo dos resultados por natureza e funcdes
e o0s respetivos anexos.

. 3. N&o detectamos, no exercicio em analise, a ocorréncia de situages anémalas que
meregam divulgagdo ou que invalidem as conclusdes constantes do relatério, nem
temos conhecimento de factos supervenientes ao encerramento de contas que
afectem a validade das demonstragdes financeiras elaboradas sob a
responsabilidade da dire¢do.

4. O relatdrio de contas e todos os movimentos contabilisticos estdo alinhados com as
disposigoes legais em vigor e, ndo se tendo verificado situag¢des ou quaisquer atos
que violem os Estatutos, propde-se que o referido relatério de atividades e as
contas do ano 2022 sejam aprovados.

5. Em consequéncia das conclusdées a que chegamos e através da andlise efectuada,
que incluiu a verificagdo de todos os documentos registados, decidimos aprovar,
sem reservas, as Contas, Relatério da Direcgdo e demais demonstragdes, cujo
conteudo damos por integralmente reproduzido neste relatério.

Angra do Heroismo, 30 de marco de 2023

Os Membros do C&selho Fiscal
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