URIPSSA

Uniao Regional das Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social dos Acores

Plano de atividades de
2022

A Uniao Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
dos Acores, adiante designada por URIPSSA, tem um ambito regional,
prossegue fins ndo lucrativos e no desenvolvimento das suas atividades
rege-se por principios de democraticidade, da representatividade e da
descentralizacao.

A URIPSSA é a expressao organizada da cooperagao entre instituicoes
particulares de solidariedade social (IPSS’s), sediadas na Regidao Auténoma
dos Acores, visando proteger o quadro de valores éticos e filosoéficos que
Ihes é comum.

Neste sentido a URIPSSA assume-se em termos de capacidade,
comoumamais-valiaparaotrabalhodeproximidadeparacomassuasassociadas.

Neste eixo, esta capacidade surge numa dupla vertente: na
perspetiva de solidificacdo e robustez da prdpria URIPSSA, por via de
formacao dos seus quadros diretivos, mas também na capacidade de levar
até as suas associadas aspetos de nivel organizacional e de
funcionamento, aos seus dirigentes, colaboradores e voluntarios.



OBJECTIVOS ACOES A
OBJECTIVOS GERAIS OPERACIONAIS DESENVOLVER
eFerramentas

1 — Organizar servigos e
acoes de apoio as
InstituicoOes
Particulares de
Solidariedade Social
nos Acores.

Assegurar a
participacdo dos
elementos da Direcao
das URIPSSA nas Acdes
de formacao a
identificar.

informaticas;
eFormacao para
dirigentes das IPSS,
dada em parceria com
a Universidade catolica
do Porto (plataforma
informatica);
eApoio a gestao de
candidaturas a
entidade externas;
eCandidatura ao
Programa de
Capacitacao
InnovSocial — Agores
(formacdo para
dirigentes de IPSS e
organizagoes do setor
da economia social).

Promover a capacidade
institucional da
URIPSSA.

eRealizacdo de
reunioes de articulacao
com as associadas e
captacao de novos
associados nas ilhas do
Faial, S. Jorge e S.
Miguel;

eSolicitar junto da Vice-
Presidéncia apoio
financeiro para
desenvolvimento de
acoes decorrentes da
representagao das suas
associadas e que
concorram para o
incremento da
qualidade das politicas
sociais de cooperacao;




eReuniao com Vice-
Presidéncia e
Secretdrio Regional da
Saude sobre acordo
cooperacao das UCCI.

Proporcionar apoio
técnico-juridico as
Associadas e outros.

eManutencdo de 1
posto de trabalho de
apoio a Unido;

eApoio e
acompanhamento das
associadas através de
disponibilizacdo de
conhecimento e
instrumentos praticos
para gerir
constrangimentos e
oportunidades;
ePrestar respostas de
pedidos de
informacao, apoio
técnico, pareceres,
diagndsticos
econdmico-financeiros;
eRealizar a 22 Agao de
Formacao do Sistema
de Gestdo/ Avaliacdo
de desempenho para
as IPSS e formacoes de
implementacao.

2 — Representar as
IPSS’s das Regiao
Auténoma dos Acores,
promover e assumir a
defesa dos respetivos
interesses.

Assegurar a
representagao
institucional nos
diferentes palcos

regionais e nacionais.

eRepresentacgao junto
das CNIS (Conselhos
Gerais e Assembleias
Gerais);
eRepresentagao no
Concelho Econémico
da llha Terceira;
eRepresentacgao do
Conselho Consultivo da
USIT;
eRepresentacgao:
eConselho Econdmico
e Social dos Acores;

e Comissao de




acompanhamento das
politicas sociais (CAPS);
e Conselho de
Juventude;

eComissao Protecao de
Criangas e Jovens
(CPQ));

eConcelho Regional
Escolar;

eConselho Regional da
Saude;

eComissariado dos
Agores para a Infancia
(CAI);

3 — Desenvolver e
alargar a base de apoio
da solidariedade.

Promover iniciativas
gue estimulem a
solidariedade.

oCriar o | Encontro das
IPSS dos Acores em S.
Miguel (22 trimestre de
2022);

oCriar parcerias de
apoio as IPSS com os
Municipios;

oCriar Parcerias de
apoio as IPSS com as
Camaras de Comércio;

4 —Instalacdes da sede
da URIPSSA.

Promover apoios, junto
de entidades externas
e governativas.

eProcura de novas
instalacdes com
melhores condigdes
para a sede.




Validagao do Plano de Atividades para2022

Plano aprovado em reunido de dire¢ao a 06 de Julho de 2021.
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