URIPSSA

Unidao Regional das Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social dos Agores

Relatorio de atividades
de 2020

A Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social dos Acores, adiante designada por URIPSSA, tem um ambito
regional, prossegue fins nao lucrativos e no desenvolvimento das suas
atividades rege-se por principios de democraticidade, da
representatividade e da descentralizagao.

A URIPSSA é a expressao organizada da cooperacdo entre
instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS’s), sediadas na
Regido Auténoma dos Acores, visando proteger o quadro de valores
éticos e filoséficos que lhes é comum.

Neste sentido a URIPSSA assume-se em termos de capacidade,
como uma mais valia para o trabalho de proximidade para com as suas
associadas.

Neste eixo, esta capacidade surge numa dupla vertente: na
perspetiva de solidificacdo e robustez da prdpria URIPSSA, por via de
formacao dos seus quadros diretivos, mas também na capacidade de
levar até as suas associadas aspetos de nivel organizacional e de
funcionamento, aos seus dirigentes, colaboradores e voluntarios.






OBIJECTIVOS GERAIS

OBIJECTIVOS
OPERACIONAIS

ACOES A
DESENVOLVER

1 — Organizar servicos
e acOes de apoio as
Instituicdes
Particulares de

Qnlidariedade Snrial

Apoio as IPSS — Acores
associadas;

Desenvolvimento
de uma ferramenta
de avaliacdo de
desempenho para
as IPSS-Acores;

* Contacto com todas
as IPSS-Acores
associadas com ERPI,
Residenciais e
Acolhimento de apoio
com troca de
experiéncias derivado
a pandemia;

Promovida a
capacidade
institucional da
URIPSSA.

* Realizagao de
reunides com a SRSS
para apoio das IPSS
durante a pandemia;

* Pagamento das
prestacdes referente
as familias;

* Pagamento dos EPI
para IPSS;

* Negociagao dos
Valores padrao e das
atipicas;

* Reunides com os
sindicatos sobre
alteracdo da CCT e
aumentos
pecuniarios;

*Acordo com SDPA
sobre a CCT;
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nos Agores.

Proporcionar apoio
técnico-juridico as
Associadas e outros.

®* Apoio e
acompanhamento
das associadas
através de
disponibilizacao de
conhecimento e
instrumentos praticos
para gerir
constrangimentos e
oportunidades;

* Prestar respostas de
pedidos de
informacao, apoio
técnico, pareceres,
diagnosticos
econdmico-
financeiros;

* Contatos efetuados
com 0s varios
Municipios dos
Acores com IPSS das
valéncias de ERPI,
Lares Residenciais e
Lares de Acolhimento




2 — Representar as
IPSS’s das Regido
Auténoma dos Acores,
promover e assumir a
defesa dos respetivos
interesses.

Assegurar a
representagao
institucional nos
diferentes palcos

reginais e nacionais.

* Representagao junto
das CNIS (Conselhos
Gerais e Assembleias
Gerais);

* Representacao no
concelho econdmico
da llha Terceira;

* Representacao do
Conselho Consultivo
da USIT;

* Representacao no
Conselho Econdmico
e Social dos Acores;
* Representagao na
Comissao de
acompanhamento
das politicas sociais
(CAPS);

* Representacao no
Conselho de
Juventude;

* Representacao na
Comissao Protecdo de
Criangas e Jovens
(CPCY);

* Representacao no
concelho regional
escolar;

* Representacao no
conselho Regional da
Saude;

* Representacao no
Comissariado dos
Acores para a
Infancia(CAl);




3 — Desenvolver e
alargar a base de
apoio da
solidariedade.

Promover iniciativas
gue estimulem a
solidariedade.

* Comemoragao da
Chama da
Solidariedade
(ALTERADA DERIVADO
A PANDEMIA)

4 — Requalificacao e
modernizac¢ao das
instalacdes da sede da
URIPSSA.

Promover apoios, junto
de entidade externas e
governativas.

* Melhoramentos na
sede da Uniao
derivado da
humidade.

®* Pintura interior de
paredes e tetos;

* Modernizacao das
instalacdes sanitarias;

* Construcao de mével
na arrecadacao de
forma a rentabilizar a
zona de arquivo e
armazenamento;

* Artigos de escritorio;

Validagdo do Relatorio de Atividades de 2020

Plano aprovado em reunido de direcao a 06 de julho de 2021.

A Diregao
Jodo Canedo Reis
Jodo Enes
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Luis Leal

Paulo Almeida




