D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 32/2008 de 26 de Maio de 2008

CCT entre a URMA - Uniao Regional das Misericordias dos Acores e Outra e o
SINTAP/Acores — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e Outro —
Alteragao salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - (mesma redacg¢ao)
2 - Sao abrangidos pela presente convengao 2000 trabalhadores e 90 instituigdes.

Clausula 17.2

Deslocagao com regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado com regresso diario a residéncia tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a transporte gratuito
fornecido pelo empregador na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local de trabalho;

b) Ao fornecimento do almog¢o ou do jantar, ou de ambos, consoante o periodo de
trabalho, ou, na sua falta, ao respectivo abono, podendo o empregador exigir documento
comprovativo da despesa feita;

c) Ao pagamento da remuneracéo normal correspondente ao tempo gasto nas viagens de
ida e volta entre o local da prestacao de trabalho e a residéncia, na parte em que exceda o
tempo habitualmente despendido pelo trabalhador.

d) Quando o trabalhador utilizar viatura propria tera direito a € 0,39, por quilémetro
efectuado.

Clausula 18.2
Deslocacao sem regresso a residéncia
O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo e do alojamento:

b) Ao transporte gratuito assegurado pelo empregador ou ao pagamento integral das
despesas de transporte de ida e volta, no inicio e no termo da deslocagéo;

¢) A um subsidio correspondente a 20% da retribuigéo diaria;

d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao servigo da instituicdo tera direito a €
0,39, por quilémetro efectuado.

CAPITULO V

Duracao do trabalho



Clausula 19.2
Periodos normais de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos grupos profissionais Jurista,
Economista/Gestor, Trabalhadores Sociais e Técnicos Superiores de Educagdo Especial e
Reabilitagao/Reabilitacdo Psicomotora é de trinta e cinco horas por semana.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero 3, o periodo normal de trabalho dos restantes
trabalhadores € de trinta € nove horas por semana.

3 - Sédo salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duragdo do que o
prevista no n.° 2 e que ndo sejam inferiores a trinta e cinco horas por semana.

4 - O periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia é de trinta e seis horas por
semana, sendo trinta horas destinadas a trabalho directo com as criangcas e as restantes a
outras actividades, incluindo as reunides de atendimento das familias.

Clausula 47.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengao tém direito a uma diuturnidade de €
33,75, por cada 5 anos de servigo até ao limite de 5 diuturnidades.

2 - O valor das diuturnidades devera acrescer a remuneracdo efectiva auferida pelo
trabalhador.

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor
proporcional ao tempo de trabalho efectivo.

4 - Para os efeitos consignados nos numeros anteriores conta todo o tempo de servigo
prestado pelo trabalhador em qualquer IPSS e Misericordias.

5 - As diuturnidades s&o consideradas para o calculo dos subsidios de férias e Natal.
Clausula 48.2
Abono para falhas

1 - O trabalhador com responsabilidade efectiva de caixa tem direito a abono mensal para
falhas de € 27,73.

2 - Se o trabalhador referido no numero anterior for substituido no desempenho das
respectivas fungodes, o abono para falhas revertera para o substituto na proporgéo do tempo de
substitui¢ao.

Clausula 51.2
Subsidio de refeigao

1 - A todos os trabalhadores € atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, um
subsidio de refeicdo de valor igual a € 4,22.

2 - O subsidio de refeicdo ndo é considerado para o calculo dos subsidios de férias e de
natal.

3 - Em alternativa ao subsidio de refeicdo, e desde que a Instituicdo tenha disponibilidade
para a facultar, os trabalhadores podem optar por refeicao fornecida pelo empregador.



4 - Os trabalhadores a tempo parcial tem direito ao subsidio de refeicdo, excepto quando a
sua prestagao de trabalho diario seja inferior a 5 horas, sendo entéo calculado em proporcao
do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

Anexo |
Definicao de fungoes
Clausula 12.2
Trabalhadores de reabilitagdo e insergao social

1 - Ajudante de reabilitacdo — (mesma redacgao).
2 - Monitor de insergdo social — (mesma redacgao).
3 - Monitor de reabilitagdo — (mesma redacgao).
4 - Técnico de reabilitagdo — (mesma redacgéo).

5 - Técnico Superior de Educacdo Especial e Reabilitacao/Reabilitacdo Psicomotora — A
Licenciatura em Educacéo Especial e Reabilitagdo, habilita para o atendimento da populagao
com Necessidades Especiais (individuos com deficiéncia, criangas com dificuldades de
aprendizagem, reclusos, toxicodependentes, acidentados, pessoas com problemas de
comportamento, pessoas com doenga mental, entre outros) sem limite etario (bebés, criancas,
jovens, adultos e idosos). Tem enquadramento profissional nos seguintes ambitos de
Organizacado Social: Saude, Educagao, Desporto, Emprego, Seguranca Social e Justica. As
competéncias do Técnico Superior de Educacao Especial e Reabilitacdo sdo expressas pelo
dominio de Modelos, Técnicas e Instrumentos de: Avaliagcdo, Prescri¢cao, Intervencao, Gestao
e Coordenacdo de servicos, nas areas de: Psicomotricidade (Intervengdo Precoce,
Reeducacdo e Terapia Psicomotora), Actividade Motora adaptada (Condigdo Fisica,
Recreagdo e Desporto Adaptado) Acessibilidade, Ajudas Técnicas e Autonomia Social
(Competéncias Sociais, Cognitivas e de Adaptagado conducentes a autonomia e independéncia
do individuo em diferentes contextos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade.

Anexo |l
Condigoes especificas de admissao e progressao
SECCAO |
Trabalhadores Administrativos
Clausula 1.2
Admissao
(mesma redacgao).
Clausula 2.2
Admissao
Secretario — Geral
(mesma redacgao).
Clausula 3.2
Estagio

(mesma redacgao).



Clausula 4.2
Progressao e Carreira
(mesma redacgao).
SECCAO I-A
Trabalhadores de Apoio
Clausula 1.2
Admissao

1 - Constitui condigdo de admissao para as profissdes de ajudante de lar e centro de dia a
posse do 9.° ano de escolaridade e idade minima de 18 anos.

2 - Constitui condicdo de admissao para a profissdao de agente de ocupagéo o 11.° ano de
escolaridade e idade minima de 18 anos.

3 - Constitui condicdo de admissao para a profissao de ajudante socio-familiar o 9.° ano de
escolaridade e 700 horas de formacao profissional especifica.

Clausula 2.2
Estagio

1 - O ingresso nas profissdes de ajudante sécio-familiar e agente de ocupacao podera ser
precedido de estagio.

2 - O estagio tem a duragao de 12 meses.
Clausula 3.2
Progressao e carreira

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista
na carreira para que estagiaram.

2 - As carreiras de ajudante socio-familiar e agente de ocupacdo desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2 e 1.2

3 - Constitui requisito de promocédo a ajudante sdcio-familiar e agente de ocupagao de 2.2 e
1.2, a prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

SECCAO ||

Trabalhadores auxiliares



Clausula 1.2
Admissao
(mesma redacgao).
Clausula 2.2
Progresséo e Carreira do trabalhador auxiliar dos servigos gerais

1 - A profissdo de trabalhador auxiliar de servigos gerais desenvolve-se pelas categorias de
2.2, 1.2 e principal.

2 - Constitui requisito de passagem de 2.2 a 1.2 a prestacéo de cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria.

3 - Constitui requisito de passagem de 1.2 a principal, a prestacdo de cinco anos de bom e
efectivo servico e formacdo profissional especifica ministrada por entidade formadora
devidamente credenciada, com duragdo minima de 175 horas.

4 - A contagem do prazo previsto no numero anterior, inicia-se na data da publicacdo das
presentes alteragdes.

SECGAO ViiI
Trabalhadores de reabilitagéo e insergao social
Clausula 1.2
Admissao
(mesma redacgao).
Clausula 2.2
Admissao de Monitor de Insercao Social
(mesma redacgao).
Clausula 3.2
Progressao e Carreira de Monitor de Insercao Social
(mesma redacgao).
Clausula 4.2
Admissao

Constitui condigdo de admissao para o exercicio de fung¢des inerentes a categoria de técnico
superior de educacdo especial e reabilitagado/reabilitacdo psicomotora, a titularidade de
licenciatura oficialmente reconhecida.

Clausula 5.2

Progressao e Carreira

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Técnico Superior de Educagao Especial e
reabilitacao/reabilitacdo psicomotora, desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2,



2 - Constitui requisito de promocdo a Técnico Superior de Educagdo Especial e
reabilitacao/reabilitacdo psicomotora de 2.2 e 1.2 a prestacio de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

SECCAO XII
Trabalhadores sociais
Clausula 1.2
Admissao
1 - (mesma redacgao)

2 - Constitui condicdo para o exercicio de fungbes inerentes a profissdo de ajudante
familiar/domiciliario a escolaridade obrigatéria e formacgao profissional especifica, com duracdo
minima de 1.000 horas.

3 - (mesma redaccéo)

Anexo IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneragao
minimas
GRUPO 2008

NIVEL

- Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou

equivalente, com dezoito anos de bom e efectivo
| Servigol € 1188,02

- Secretario-Geral

- Director Técnico (FARM) €1.130.92

- Professor profissionalizado de grau superior e onze
anos de bom e efectivo servigo.




- Farmacéutico

- Professor de ensino especial com especializagédo e
onze anos ou mais de bom e efectivo servigco

- Professor néo profissionalizado com habilitagéo
propria de grau superior e onze ou mais anos de bom e
efectivo servigo

- Professor profissionalizado de grau superior e cinco
anos ou mais de bom e efectivo servigo

- Psicélogo de 1.2

- Técnico de Servigo Social de 1.2

- Socidlogo de 1.2

- Jurista

- Economista ou Gestor

- Técnico de Ciéncias da Educagao de 1.2

- Técnico Superior de Educagdo Especial e
Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 12

€1.079,21

- Enfermeiro-Chefe
- Professor profissionalizado de grau superior

- Técnico de Servigo Social de 2.2

- Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior e onze anos de bom e efectivo
servigo

- Técnico de servigo Social de 3.2

- Psicologo de 3.2

- Socidlogo de 3.2

- Técnico de Ciéncias da Educacgao de 3.2

- Técnico Superior de Educagdo Especial e
Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 3?2

v - Psicologo de 2.2 €1.026,17
- Socidlogo de 2.2
- Técnico de Ciéncias da Educacgao de 2.2
- Técnico Superior de Educagdo Especial e
Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 22
- Enfermeiro especialista
- Professor do ensino especial com especializagéo e
cinco anos de bom e efectivo servigo
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério e dezoito ou mais anos de bom e efectivo
servico
- Professor nao profissionalizado com habilitagdo
prépria de grau superior € cinco anos de bom e
efectivo servigo
v ¢ € 978,80

- Chefe de escritério

- Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e
efectivo servico




- Fisioterapeuta principal

\! - Professor do ensino especial com especializagdo
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com| € 903,05
magistério e onze anos de bom e efectivo servigo
- Professor nado profissionalizado com habilitagéo
propria de grau superior
- Professor ndo profissionalizado com habilitagéo
propria sem grau superior € onze ou mais anos de bom
e efectivo servigo
- Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior e cinco anos de bom e efectivo
servigo
- Terapeuta ocupacional principal
- Agente de Educagéo sécio-familiar de 1.2
- Ajudante técnico de farmacia
- Chefe de Seccéao (ADM)
- Chefe de servigos gerais
- Enfermeiro
- Fisioterapeuta de 1.2
- Guarda-Livros
vii - Professor do 1.° ciclo do ensino basico com| €791.23
magistério e cinco anos de bom e efectivo servico
- Professor nao profissionalizado com habilitagdo
propria sem grau superior e cinco anos de bom e
efectivo servigo
- Professor profissionalizado com habilitagdo propria
sem grau superior
- Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario sem grau superior e onze ou mais
anos de bom e efectivo servigo
- Terapeuta ocupacional de 1.2
- Agente de Educagao Sécio-Familiar de 2.2
- Fisioterapeuta de 2.2
- Monitor de reabilitagéo Principal
- Professor do ensino especial sem especializagéo
- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico com
magistério
- Professor nao profissionalizado com habilitagdo
Vil propria sem grau superior € 759,96

- Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario com cinco anos de bom e efectivo
servigo.

- Terapeuta ocupacional de 2.2
- Animador de Rua
- Animador Cultural/Assistente de Geriatria

- Monitor de Insergéo Social de 1.2




- Encarregado de servigos gerais
- Monitor de reabilitagdo de 1.2

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma, curso complementar e cinco
ou mais anos de bom e efectivo servigo

-Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario

- Técnico administrativo
- Técnico de reabilitagéo

- Monitor de insergao Social de 2.2

€719,67

- Ajudante de Farmacia do 3.° Ano

- Ajudante de Reabilitacéo de 1.2

- Chefe de Compras/ecénomo

- Encarregado Geral

- Enfermeiro sem curso de promogéao
- Monitor de reabilitagédo de 2.2

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso complementar

- Monitor de Insergéo Social de 3.2

- Ajudante de educacéo especialista

€678,80

Xl

- Agente de Ocupagédo de 1.2
- Ajudante de Farmacia do 2.° Ano

- Auxiliar de educagdo com onze ou mais anos de
bom e efectivo servigo

- Ajudante de Reabilitagdo de 2.2

- Auxiliar de Enfermagem*™

- Caixeiro de 1.7*

- Cozinheiro de 1.2

- Coordenador

- Encarregado de sector

- Escriturario de 1.2

- Fiel de Armazém de 1.2

- Fogueiro de 1.2*

- Motorista de pesados de 1.2/ colectivos

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico
com diploma e cinco ou mais anos de bom e efectivo
servico

- Ajudante de educagao principal

€610,25




Xl

- Agente de Ocupacgédo de 2.2

- Ajudante de educagéo de 1.2

- Ajudante de Farmacia do 1.° Ano
- Ajudante Familiar/domiciliario

- Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom e
efectivo servigo

- Ajudante de Reabilitagéo de 3.2
- Caixeiro de 2.7*

- Cozinheiro de 2.2

- Escriturario de 2.2

- Fiel de Armazém de 2.2

- Fogueiro de 2.%*

- Motorista de ligeiros de 1.2

- Motorista de pesados de 2.2

- Prefeito de 1.2

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico
com diploma

- Trabalhadores de manutencao de 1.2

€ 587, 41

Xl

- Ajudante de educagéo de 2.2
- Ajudante sécio-familiar de 1.2
- Cozinheiro de 3.2

- Caixeiro de 3.7*

- Escriturario de 3.2

- Fogueiro de 3.%*

- Motorista de ligeiros de 2.2

- Prefeito de 2.2

- Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
basico

- Recepcionista principal
- Trabalhador de manutencgéao de 2.2
- Tratador ou guardador de gado

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos principal

€ 566,36

XV

- Agente de Ocupagéo de 3.2

- Ajudante de educagéo de 3.2

- Ajudante de lar e centro de dia
- Ajudante sécio-familiar de 2.2
- Auxiliar de acgdo médica

- Capataz

€538,10




- Costureira/alfaiate
- Estagiario do 2.° Ano (ADM)
- Recepcionista de 1.2

- Trabalhador de manutengao de 3.2

XV

- Empregado de cozinha/refeitério

- Auxiliar administrativo de 1.2

- Chegador ou ajudante de fogueiro*
- Estagiario do 1.° Ano (ADM)

- Estagiario (Ajudante de Ocupagdo e Agente de
Ocupagao)

- Recepcionista de 2.2
- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 1.2

- Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais Principal

€478,58

XVI

- Auxiliar Administrativo de 2.2

- Estagiario de recepcionista

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 2.2
- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.2

- Trabalhador agricola

€ 467,16

XVII

- Estagiario de auxiliar administrativo
- Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT)
- Praticante do 2.° Ano (FARM)

- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.2

€ 456,94

XV

- Estagiario (ROUP)
- Estagiario dos 1.° e 2.° Anos (HOT)
- Praticante do 1.° Ano (FARM)

€ 447,32

XIX

Aprendiz (HOT/ROUP)

€ 365,55

Notas — Situagbes especiais

* Categorias a extinguir quando vagar.




1 - A tabela de remuneragcdes minimas e clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

2 - Eliminado.

3 - Os trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais de Educadores de
Infancia, que possuam os requisitos de ingresso, progressao e promogao na carreira docente,
prevista no “estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario”, sdo equiparados, para efeitos remuneratérios, a carreira docente dos
educadores de infancia.

4 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, principal, 1.2 e 2.2, sdo remunerados pelos niveis imediatamente superiores (XII, XIV e
XV), nos periodos em que desenvolvam a respectiva actividade no domicilio dos utentes.

5 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, que desempenhem em exclusividade apoio ao domicilio dos utentes, séao
reclassificados como ajudante familiares domiciliarios, desde a entrada em vigor do CCT,
publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 6 de 1 de Marcgo de 2007.

6 - Os trabalhadores que exergam fungdes na categoria de Ajudante Técnico de Fisioterapia,
com o conteudo funcional constante na PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 15, de 22 de Abril de 1996, com despacho de aplicacdo a Regido Auténoma dos
Acores, publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 3, 6 de Margo de 1997, sado classificados em
ajudantes de reabilitagdo, do grupo de trabalhadores de reabilitacdo e inser¢do social, com
efeitos a data da entrada em vigor da deliberacao da Comisséo Paritaria, publicada no Jornal
Oficial, 1l Série, n.° 63 de 14 de Setembro de 2007.

7 - O presente acordo altera o CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 6, de 1 de Marcgo
de 2007.

Angra do Heroismo, 14 de Maio de 2008.

Pela Unido Regional das Misericordias dos Agores, Antonio da Fonseca Marcos, Presidente
do Secretariado e Francisco Henrique Borges Almeida, Dirigente da Unido e Jodo Manuel
Constantino dos Santos, Mandatario. Pela Unido Regional das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social dos Acores, David Jodo Horta Lopes, Presidente da Direcgdo. Pelo
SINTAP/Acores — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica, Luis Carlos Sousa
Armas Amaral, Dirigente Sindical e Orlando Ambar Esteves, Dirigente Sindical. Pelo Sindicato
do SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo,
Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Agores, Luis Carlos Sousa Armas Amaral,
Mandatario e Orlando Ambar Esteves, Mandatario.

Entrado em 14 de Maio de 2008.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional — Direcgdo de
Servigos do Trabalho, em 16 de Maio de 2008, com o n.° 23, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho.



